ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich zur Teilnahme an der Fachta-
gung ,Halbzeit im Amt - Rickblick und Ausblick”
(V240314EFSW) am 14. Marz 2024 in Erfurt verbind-
lich an:

bildungswer
ver.di Thiringen e.V.

Name
Vorname:
Anschrift

Tel. Privat: s
Mail Privat: s

Arbeitgeber: s
Anschrift:

HALBZEIT IM AMT

Tel. dienstl.:
Mail dienstl.: e

e BR D PR D Bildungswerk ver.di Thiringen e.V. Fa Chta g u n g

Workshop-Nr.:  Vorm.: ................. Nachm.: ..., Geschaftsstelle Erfurt Geschaftsstelle Gera oo o
Ersatz-Workshop (falls ausgebucht): ......ccccccoeeeirvrrrirernnnnes Schillerstrale 44 Stralte des Friedens 1 fu r Betr' e bs- u n d
99096 Erfurt 07548 Gera

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und willige ein, dass obige Angaben
gemald geltender Datenschutzgesetze zum Zweck der Veranstaltungsorganisati-

on verarbeitet werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Ich habe jederzeit Tel: 0361 /644 2004 Tel: 0365/800 1

das Recht auf Auskunft, Widerruf oder Loschung meiner Daten.

rsonalrate ...

Fax: 0361/644 20 03 Fax: 0365/21
Unterschrift: .
lhre Anmeldung mit Angabe der Workshop-Nr. richten info@verdi-bw-thueringen.de : “‘
Sie bitte bis spatestens* 21.02.2024 an das: www.verdi-bw-thueringen.de am 14. Marz 2024
Bildungswerk ver.di Thiiringen e.V. - \ N
Schillerstr. 44, 99096 Erfurt © 2024 Bildungswerk ver.di Thiiringen eV. Stadtwerke | Erfurt
Tel.: 0361/644 20 04 | Fax: 0361/644 20 03 !
Mail: info@verdi-bw-thueringen.de ! ‘

oder fiillen Sie lhre Anmeldung
online per QR-Code aus.

~

*Anmeldungen nach Anmeldeschluss sind auf Absprache e ' y \ Bildungswerk ver.di Thiringen e.V. | Anerkannte Einrichtung
moglich, bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf. der Erwachsenenbildung in Thiringen




Die erste Zeit im Amt als Interessenvertretung ist fur Sie
geschafft und deshalb mochten wir gemeinsam in unserer
Fachtagung auf Geleistetes zurlickschauen und fragen:

Was lief bisher gut, wo liegen die aktuellen Herausfor-
derungen in Betrieb und Dienststelle, was steht in den
kommenden Jahren bei lhnen thematisch auf der Agen-
da? Unsere gesellschaftlichen Veranderungen sind nicht
zu Ubersehen, diese machen naturlich auch vor unserem
Arbeitsplatz nicht halt und Sie als Betriebs- und Personal-
rate stehen in der Verantwortung fur lhre Kolleg*innen.

Um diese Verantwortung gut meistern zu kénnen, aber
auch um erfolgreich vielleicht heikle Gesprache mit den
Arbeitgebern zu fuhren und in rechtlichen Fragen auf dem
aktuellen Stand zu sein, freuen wir uns auf Expertinnen
und Experten, die mit lhnen den Start in die 2. Halbzeit der
Amtszeit als Interessenvertretung vorbereiten.

Wir sind gespannt auf diesen Tag und auf die Gesprache
mit Ihnen und Euch am 14. Marz 2024 in den Stadtwerken
Erfurt.

Stadtwerke Erfurt
Magdeburger Allee 34
99086 Erfurt

Tagungspreis: 245,00 €
inkl. Tagungskosten

Tagungsort:

Freistellung: nach§37.6iV.m.§40.1 BetrVG. bzw. § 46.1
i.V.m.§ 44.1 ThurPersVG bzw. analog § 54.1
i.V.m. § 44.1 BPersVG.

ABLAUF

ab 08:15 Uhr | Onboarding
Einlass — Anmeldung

09:00 Uhr | Eroffnung
Bildungswerk ver.di Thuringen e.V.
Marianne KeRler, Padagogische Leitung

09:15 - 10:00 Uhr | Impulsvortrag
Herausfordernde Verhandlungen - Was tun?
Frank Jaeschke, Mediator

10:00 - 11:00 Uhr
Worldcafé inkl. Vitaminpause

11:00 - 12:30 Uhr | Workshops

WORKSHORP 1:

»Besser Verhandeln — auch in schwierigen Situationen?“
Betriebs- und Personalrate mussen in vielen Situationen mit
Vorgesetzten und Arbeitgebern verhandeln. Ob es dabei um
Dienstplanungen, dem Einrichten von Arbeitsplatzen oder
Betriebsvereinbarungen geht — Arbeitnehmervertretungen
befinden sich dabei oft in einer schwierigen Konfliktsituation
im Interessensausgleich zwischen Arbeitnehmern und Ar-
beitgebern.

Frank Jaeschke, Mediator

WORKSHOP 2:

»Einstellungen — Mitbestimmung, Fristen, Gesetze“
Susanne Gliech, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Arbeits-
recht, Mitkommentatorin des Basiskommentar ThirPersVG

WORKSHOP 3:

»(Wie) Kann die Gewerkschaft Ihre Betriebs- und Per-
sonalratsarbeit unterstiitzen?

Hauptamtliche Gewerkschaftssekretar*innen

12:30 Uhr | Mittagspause
13:15 - 14:45 Uhr | Workshops 1-3
14:45 - 15:15 Uhr | Kaffeepause

15:15 - 16:00 Uhr | Verabschiedung
Zusammenflihrung der Ergebnisse, Feedback,
Abschluss

FREISTELLUNG & KOSTENUBERNAHME:

Freistellung und Kostenlibernahme durch den Arbeitgeber ergeben sich aus
§37.6i.V.m. § 40.1 BetrVG. bzw. § 46.1i.V.m.§ 44.1 ThiirPersVG bzw. § 54.1
i.V.m. § 44.1 BPersVG. Ein entsprechender Entsendebeschluss (ber die Teil-
nahme ist zu fassen; der Arbeitgeber ist rechtzeitig von diesem Beschluss zu
unterrichten. Den Tagungspreis hat der Arbeitgeber zu tragen.

TEILNAHMENBEDINGUNGEN:

Die TEILNAHME an der Fachtagung steht jedem Erwachsenen offen. Sie ist
nicht abhangig von der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft.

Die ANMELDUNG zur Fachtagung ist verbindlich. Diese wird in der Reihen-
folge ihres Eingangs berlcksichtigt. Die Anmeldebestitigung erhalten Sie bei
Stattfinden der Veranstaltung in schriftlicher Form einschlieRlich der Kosten-
Ubernahmeerkldrung {Tagungspreis).

KOSTENFREIE ABMELDUNGEN muissen spatestens 14 Tage vor Seminarbe-
ginn schriftlich eingegangen sein.

STORNIERUNGSKOSTEN: 14 Tage bis 8 Tage vor Veranstaltungstermin
—> 50 % des Tagungspreises. Ab 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn sowie bei
Nichterscheinen wird der volle Tagungspreis in Rechnung gestellt. Die Stornie-
rungskosten entfallen, wenn ein*e Ersatzteilnehmer¥in benannt wird und an
der Fachtagung teilnimmt.

SEMINARABSAGEN: Das Bildungswerk behilt es sich vor, die Veranstaltung
infolge mangelnder Anmeldungen sowie unvorhersehbarer Ereignisse abzu-
sagen. Jegliche Anspriiche gegenliber dem Bildungswerk entfallen, soweit sie
nicht auf Vorsatz grober Fahrlassigkeit des Bildungswerkes beruhen.

HAFTUNG/VERSICHERUNG: Das Bildungswerk haftet nicht fir Beschadigun-
gen, Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstande und Kraftfahrzeuge.
Die Teilnehmer*innen sind flr ihren Versicherungsschutz selbst verantwortlich.




