


Mitbestimmung heißt, Demokratie in unserer Arbeitswelt 
als Teil der bedeutenden Demokratiestärkung in unserer 
Gesellschaft zu sehen und durchzusetzen.

Die komplexen und sich stetig verändernden Unterneh-
mens- und Verwaltungsstrukturen stellen eine besondere 
Herausforderung für uns als Arbeitnehmer*innen und für 
die Mitbestimmung dar.

Unsere Arbeitswelt ist einem fortlaufenden Wandel un-
terworfen, der sich auf die Arbeitsmarktpolitik auswirkt. 
Die Digitalisierung z.B. automatisiert und vernetzt neben 
der industriellen Produktion zunehmend auch zentrale 
Leistungen und Prozesse im Dienstleistungssektor. Aber 
sie bringt auch die Gefahr von „Gläserne Arbeiter*innen“ 
mit sich. Wo fängt unzulässige Überwachung/ Kontrolle 
an?

Vertreten durch euch als gewählte Interessenvertretung 
entscheiden die Beschäftigten über die sie betreffenden 
Angelegenheiten am Arbeitsplatz mit. Egal, ob es um Über-
wachung durch digitale Datenerfassung geht, um neue 
Arbeitszeitmodelle (4-Tage-Woche) oder um den wichti-
gen Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Um euch in eurer Verantwortung zu unterstützen und zu 
stärken, haben wir einen Fachtag zu dieser Thematik für 
euch organisiert und freuen uns sehr auf euer Kommen 
und den Austausch mit euch!
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ABLAUF

ab 08:00 Uhr | Anmeldung
Einlass – Anmeldung – Fragerunde/Pinnwand 

08:45 Uhr | Begrüßung 
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.

09:15 - 09:45 Uhr | Impulsvortrag
Wandel der Arbeitszeit
Dr. Steffen Liebig, Friedrich- Schiller-Universität Jena

09:45 Uhr- 10.30 Uhr
Diskussion zum Impulsvortrag mit den Referent*innen

10:45 - 12:30 Uhr | Workshops

WORKSHOP 1: 
„Der AG kontrolliert uns, wie kontrolliert man die IT?“
Jochen Brandt, Wirtschafts-, Arbeitsjurist, externer 
Datenschutzbeauftragter

WORKSHOP 2: 
Neue Arbeitszeitkonzepte – was bringen sie uns?
Dr. Steffen Liebig, wissenschaftlicher Mitarbeiter/ 
Arbeitszeitexperte der FSU Jena

WORKSHOP 3: 
Gesundes Arbeiten – wie bestimmen wir mit?
Prof. Sabine Rehmer, Geschäftsführerin - Institut für
Gesunde Organisationen

12:30 Uhr | Mittagspause

13:15 - 13:45 Uhr | Impulsvortrag
Datenschutz ist nicht alles! - aber notwendig
Jochen Brandt, Wirtschafts-, Arbeitsjurist, externer 
Datenschutzbeauftragter

14:00 - 15:30 Uhr | Workshops

WORKSHOP 4:
Gesundes Arbeiten – wie bestimmen wir mit?
Prof. Sabine Rehmer, Geschäftsführerin - Institut für 
Gesunde Organisationen

WORKSHOP 5: 
Datenschutz mal ganz einfach? 
Jochen Brandt, Wirtschafts-, Arbeitsjurist, externer 
Datenschutzbeauftragter

15:30 - 16:00 Uhr | Verabschiedung 
Zusammenführung der Ergebnisse, Feedback, 
Abschluss 

Tagungsort: ver.di Bildungszentrum Saalfeld
   Auf den Rödern 94
   07318 Saalfeld

Tagungspreis:  245,00 €
   inkl. Tagungskosten

Freistellung:  nach § 37.6 i.V.m. § 40 BetrVG. bzw. § 46.1
   i.V.m.§ 44 ThürPersVG bzw. analog § 46.6
   i.V.m. § 44.1 BPersVG.


