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WILLKOMMEN

Herzlich Willkommen beim ..
Wir sind ...

Bildungswerk ver.di Thuringen e.V.

Liebe Interessenvertretungen, ... anerkannter freier Trager der Erwachsenenbildung in Thiringen,

wir vermitteln in unseren Veranstaltungen als Bildungswerk ver.di Thuringen e.V. ... Mitglied im Landeskuratorium fur Erwachsenenbildung beim Thuringer
Interessenvertretungen sowie allen interessierten Tharinger*innen Kenntnisse Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (TMBJS),

und Kompetenzen fur die Mitgestaltung wirtschaftlicher, rechtlicher, sozialer

- ; . ‘ ... Mitglied und Vorstand in der Landesorganisation der freien Trager in der
und politischer Veranderungsprozesse in der Arbeitswelt. Erwachsenenbildung Thiiringen e.V. (LOFT)

Sie sind Mitglied in einem Betriebsrat oder Personalrat? Sie suchen ein pas- ... Mitglied in der Landesbildungskommission des ver.di Landesbezirkes

sendes Seminar, einen Bildungsurlaub oder haben Lust auf ein gewerkschafts- Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen (SAT),

politisches Seminar oder eine spannende Fachtagung? Bei uns finden Sie das ] ) ) - o

passende Angebot! .. Bildungspartner des ver.di Landesbezirkes SAT fur das Land Thuringen,

.. Kooperationspartner flr ca. 40 Thuringer Vereine, Verbande und
Initiativen, die als regionale Partner Veranstaltungen der Erwachsenen-

bildung vor Ort durchfthren,

Selten waren Interessenvertretungen so stark gefordert aber auch so einfluss-
reich wie in diesen Zeiten des Fachkraftemangels und der stetigen Veranderun-
gen in unserer Arbeitswelt. Gerade in Zeiten von Krisen und Umbrilchen ist es

unabdingbar, den Interessen der Beschaftigten eine starke Stimme zu geben ... fir Sie der richtige Ansprechpartner fur Bildungsangebote fiir betriebliche
und die Bedingungen im Betrieb und in der Dienststelle mitzugestalten. Dies Interessenvertretungen, fir padagogische Fachkrafte sowie gewerk-
ist seit Uber 30 Jahren die Haltung, die wir als Bildungswerk ver.di Thiringen schaftspolitische Schulungen,

e.V. in der Qualifizierung von Interessenvertretungen vertreten und vermitteln.
Neben den Grundlagenqualifizierungen fir Neugewahlte umfasst unser Bil-
dungsprogramm zahlreiche Angebote, um auch den neuen Herausforderungen
gerecht zu werden.

... fir Sie der richtige Ansprechpartner flir Angebote der allgemeinen,
politischen, kulturellen und beruflichen Bildung, die allen Interessierten
offenstehen.

Ganz nach dem Motto ,Halbzeit im Amt* wollen wir am 14. Marz 2024 in den
Stadtwerken Erfurt gemeinsam mit Expert*innen im Rahmen unserer BR/PR-
Fachtagung schauen, was flr Sie in der 2. Halbzeit zu tun ist, welche Heraus-

bild

.. Freistaat 2 Mini§terium
o . ) : , _ ungswerk Thiringen & lendundseon
Sie sind die Expert*innen fur |hren Betrieb/ Ihre Dienststelle und die Interessen ver.di Thiringen e.V.

der Belegschaft bestimmen, wo es hingehen soll. Wir stellen lhnen daflr ent-

sprechendes Wissen sowie Methoden zur Verfliigung, um dabei erfolgreich zu

sein.
Bitte informieren Sie sich auf unserer Webseite Uber unsere aktuellen Termine
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

forderungen aktuell anstehen und Losungen aufzeigen.

und Angaben zu unserem Bildungsprogramm. - o
Landesorganisation der freien Trager in
B der Erwachsenenbildung Thiringen e.V.
Wir freuen uns auf Sie und winschen lhnen viel Erfolg!

lhr Team vom Bildungswerk ver.di Thiringen e.V.

2 | www.verdi-bw-thueringen.de Tel: 0361/644 2004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 3



INHALTSVERZEICHNIS

SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Grundlagen BetrVG - Modul 1

LEinfUhrung in das Betriebsverfassungsgesetz® (BR 1) ...cccocoeeicvveieeecennen. 8
Grundlagen BetrVG - Modul 2

»Die Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten” (BR 2) ...ccceeeveeererennnne 9
Grundlagen BetrVVG - Modul 3

»Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten” (BR 3) ....cccooevireririnnne. 10
Grundlagen BetrVG - Modul 4

~Wirtschaftliche Angelegenheiten im Blick® (BR 4) ..o 11
Grundlagen des Arbeitsrechts flr Betriebsrate ... 12
Grundlagen der Betriebsvereinbarung erfolgreich verhandeln ....................... 13
Fit fur die Geschaftsfuhrung des Betriebsrates

Aufgaben von Vorsitz und Stellvertretung ... 14
NEU: Fit fur den 1-Personen Betriebsrat

Besonderheiten und Einschrankungen ... 15
NEU: Fit fur die Betriebsratsarbeit

Typische Fehler vermeiden - wie geht das? .......ccccveveernienneeeeeeeeeeeens 16
Fit fiir effektive Dienstzeiten im OPNV

Gestaltung der Arbeitszeit im Nahverkehr ... 17
Fit fur optimale Dienstplane im Gesundheitsbereich

Vorschriften und Arbeitszeitmodelle ... 18
Fit fir gute Kommunikation - Intervention und Streitschlichtung .................. 19
NEU: Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes .........cccccoeeveveuennnene 20
NEU: Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)....... 21
Fit fur den Datenschutz - Eine EiNfUNIrUNg ... 22
Arbeitnehmer*innen und |hre Daten

Wo hinterlassen wir im Betrieb unsere Spuren? .........eeeeeereeeeeeenenes 23

SEMINARE FUR PERSONALRATE
Grundlagen ThirPersVG - Modul 1

+EinfUhrung in das Thiringer Personalvertretungsgesetz®.........coovvvvrenenee. 26
Grundlagen ThurPersVG - Modul 2

~Beteiligungsrechte und Beteiligungsverfahren®........ccccoeeeeeeeevrcerennnnns 27
NEU: Fit fr die Arbeit in Assistenzraten - TVStUd .......cccccoevveeeeieecccceena, 28
Wahlvorstandsschulung nach BPersVG

Personalratswahlen 2024 ...t 29

4 | www.verdi-bw-thueringen.de

Grundlagen BPersVG - Modul 1

»Einflihrung in das Bundespersonalvertretungsgesetz ..........cccocveeereererennne. 30
Grundlagen BPersVG - Modul 2

~Beteiligungsrechte und Beteiligungsverfahren® ..., 31
Grundlagen der PR-Arbeit: Dienstvereinbarungen .......ccovveeeeeceenererenne. 32
Grundlagen der Gestaltung von Schicht- und Dienstplanen
Handlungsmaoglichkeiten fir die praktische Umsetzung .......ccccoovvviiecnennnes 33
Fit fUr die Arbeit im Personalratsvorstand ... 34
NEU: Fit fur die Arbeit im Hauptpersonalrat

Die Arbeit in StufenvertretUnNgen ... 35

FACHTAGUNG 2024

Fachtagung fiir Betriebs- und Personalrate:
~Halbzeit im Amt - Ruckblick und Ausblick® ... 36

SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

Arbeitsrecht - Arbeitszeit - Datenschutz

Grundlagen der aktuellen Rechtsprechung des BAG .........cccccoevvvveeeceeinicnenee. 38
NEU: Grundlagen der Mitbestimmungs- und Anhorungsrechte

DEI KUNAIGUNGEN .ttt ettt aeas 39
NEU: Arbeitsrechtliche Grundlagen fir Interessenvertretungen .................... 40
NEU: Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes im offentlichen Dienst ................ 41
Grundlagen der Eingruppierung im offentlichen Dienst - Modul 1 ................. 42
Grundlagen der Eingruppierung im offentlichen Dienst - Modul 2 ................. 43

NEU: Grundlagen - Tarifvertrage im offentlichen Dienst (TVoD, TV-L) ........ 44
~Bestenauslese” - Fit fur die Mitbestimmung

bei Stellenausschreibungen und -besetzungen ... 45
Fit fur den Datenschutz in Betrieb, Verwaltung
und im BUro der Interessenvertretung ... 46

Arbeitsorganisation - Kommunikation - Zusammenarbeit
Grundlagen der ordnungsgemalken Sitzungsniederschrift

Wer schreibt heute eigentlich das Protokoll? ..., 47
NEU: Grundlagenseminar fir das Ersatzmitglied

AUTfgaben UNA RECHLE ... 48
Grundlagen der Rhetorik | Sicher auftreten als Interessenvertretung ........... 49
Fit fr Konfliktlosungen am ArbeitSplatz ... 50

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 5



INHALTSVERZEICHNIS

NEU: Fit fUr das MonatSgesprach ... 51
NEU: Fit fiir eine wirksame Offentlichkeitsarbeit
Infos aus dem Gremium professionell prasentieren .........ceeeeececeeeereeennns 52

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Fit far ein erfolgreiches BEM

(Betriebliches Eingliederungsmanagement) .......cccccceeereeeenierereseeeeesesnnns 53
NEU: Grundlagen SBV - Modul 1
»Die zentralen Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung®..........cccccocou.... 54
NEU: Grundlagen SBV - Modul 2
~Beschaftigung und Arbeitsplatzgestaltung® ... 55

JAV

JAV Praxis 1: EinfUhrung in die JAV-Arbeit (BetrVG/ ThiirPersVG/ BPersVG)
JAV Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach BBIG ......................

ALLGEMEINE HINWEISE

Inhouse-Seminare: GemMeINSaM ZUM Zi€l ....ccviirrrreieeeeerereeeeesessseeens 60
Bildungsfreistellung (ThurBfG) in Thiringen — (Mehr) Zeit fur Bildung ........ 62

Unsere Referent*innen
Teilnahmebedingungen

ANMEIAEFOIrMUIAT it sebenes

WIF SUCNEN DICH! ..ttt bbb 66
Tagungshauser inkl. TaguNgSKOSTEN ..o 67
Die ver.di-BildUNGSWEIKE ...ttt sesenes 68

6 | www.verdi-bw-thueringen.de

SEMINARE FUR BETRIEBSRATE




SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Grundlagen BetrVG - Modul 1

»Einfuhrung in das Betriebsverfassungsgesetz* (BR 1)

Grundlagen BetrVG - Modul 2

»Die Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten“ (BR 2)

Als Betriebsrat vertreten Sie die Interessen aller Beschaftigten im Betrieb. Doch
ohne genaue Kenntnis des BetrVG ist eine effektive Betriebsratsarbeit nicht
moglich. Im Einflhrungsseminar werden Sie mit den gesetzlichen Regelungen
und mit ersten Grundlagen der Betriebsratsarbeit vertraut gemacht. Sie lernen
die Aufgaben des Betriebsrates, seine Rechte und Pflichten kennen. Neben
der Vermittlung rechtlicher Kenntnisse wird immer die Frage der betrieblichen
Anwendung zur Diskussion stehen. Dartber hinaus werden wir immer aktuelle
Bezlge aus der betrieblichen Praxis einarbeiten. Dazu gehoren auch aktuelle
Rechtsprechungen, wie z.B. Landes- und Bundesarbeitsgerichtsurteile.

Inhalte:

- Gesetzliche Aufgaben des Betriebsrates

- Abgrenzung zwischen Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten
- Definition und Erorterung wichtiger Rechtsbegriffe

- Die Mitbestimmungstatbestande nach dem BetrVG

- Rechtsstellung des Betriebsratsmitgliedes, Berechnung von Fristen

Im Seminarpreis enthalten ist die aktuelle Ausgabe des ,,Betriebsverfassungs-
gesetz: Basiskommentar mit Wahlordnung®.

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 975 € (zzgl. Tagungskosten )

Termine Seminar-Nr. Ort
15.01.-19.01.24 V240115MHL  Muhlhausen
15.-17.04.24 + 29.-30.04.24 V240415GBW Gera | BW*
11.11.-15.11.24 V24111108B Oberhof

*Dieses Seminar findet in den Rdumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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In diesem Seminar werden die gesetzlichen Regelungen der Beteiligung des
Betriebsrates in personellen Angelegenheiten vermittelt und vetieft. Neben den
Beteiligungsrechten bestimmen die Verfahren der jeweiligen Mitbestimmungs-
und Mitwirkungsrechte bei personellen Einzelmaltnahmen, Beschaftigungssi-
cherung und Kindigung den Seminarinhalt.

Inhalte:

- Aufgaben des Betriebsrates bei personellen Angelegenheiten

- Abgrenzung zwischen Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten
- Definition und Erorterung wichtiger Rechtsbegriffe

- Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

- Berechnung von Fristen

- Mitbestimmung bei Einstellung, Versetzung und Eingruppierung

- Anhorung des Betriebsrates bei Kindigungen

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 975 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
26.-28.02.24 + 14.-15.03.24 V240226EFBW Erfurt| BW*
17.06.-21.06.24 V240617SLF Saalfeld
14.10.-18.10.24 V241014SLF Saalfeld
25.11.-29.11.24 V241125BT Bad Tabarz

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Grundlagen BetrVG - Modul 3

»Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten“ (BR 3)

Grundlagen BetrVG - Modul 4
~Wirtschaftliche Angelegenheiten im Blick®* (BR 4)

Der Betriebsrat kann in wichtigen sozialen Angelegenheiten, z.B. bei Regelun-
gen zur Arbeitszeit, zum Urlaubsplan, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder
zur betrieblichen Lohngestaltung nicht nur reagieren, sondern selbst initiativ
werden und zugunsten der Beschaftigten Betriebsvereinbarungen durchsetzen
— notfalls sogar erzwingen.

In diesem Seminar werden die gesetzlichen Regelungen der Beteiligung des
Betriebsrates in sozialen Angelegenheiten vermittelt und vertieft. Neben den
einzelnen Beteiligungsrechten bestimmen auch die Verfahren der jeweiligen
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte den Seminarinhalt, ebenso wie das
Einigungsstellen- und das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren.

Inhalte:

- Mitbestimmung des Betriebsrates in sozialen Angelegenheiten

- Mitbestimmungstatbestande nach § 87 BetrVG im Detail

- Gesetzliches Tarifvorrangrecht nach § 77 und § 87 BetrVG

- Betriebsvereinbarungen (Begriff, Zweck, Formen)

- Inhalte, Wirkung und Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen
- Einigungsstellenverfahren nach BetrVG

- Verfahren vor den Arbeitsgerichten

- Aktuelle Rechtsprechung

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 975 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
29.01.-02.02.24 V240129SLF Saalfeld
22.04.-26.04.24 V240422GTH  Gotha
10.06.-14.06.24 V240610SHL  Suhl
16.-18.09.24 + 26.-27.09.24 V240916GBW Gera | BW*
02.12.-06.12.24 V241202G Gera

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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In diesem Seminar wird ein umfassender Uberblick tiber Informations- und Be-
ratungsrechte des Betriebsrates in wirtschaftlichen Angelegenheiten vermittelt.
Es geht darum, gegebenenfalls mit Hilfe des Wirtschaftsausschusses, betrieb-
liche Veranderungsprozesse rechtzeitig zu erkennen und in Zusammenarbeit
oder im Konflikt mit dem Arbeitgeber zu beeinflussen.

Das Seminar befahigt Sie u.a. Umstrukturierungen in Betrieben und Unter-
nehmen wie auch Betriebslbergange in ihrer arbeitsrechtlichen Dimension zu
erkennen und zu verstehen und insbesondere in Krisensituationen als Betriebs-
rate aktiv zu werden.

Inhalte:
- Beurteilung der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens
- Friherkennung von Betriebsanderungen
- Informations- und Beratungsrechte des Betriebsrates
- Erkennen von Betriebsanderungen, insbesondere nach §§ 111 ff. BetrVG
- Folgen von Betriebsanderungen
- Arten der Umwandlung von Unternehmen
- Interessenausgleich und Sozialplan
- Méglichkeiten und Grenzen bei Betriebsanderungen
- Konflikt-Regelungsinstanzen
- Formen und Inhalt des Interessenausgleichs und des Sozialplans

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 975 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
21.10.-25.10.24 V241021G Gera

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 11



SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Grundlagen des Arbeitsrechts fur Betriebsrate

Grundlagen der Betriebsvereinbarung

erfolgreich verhandeln!

Zur ordnungsgemalken Erfullung der Aufgaben und Pflichten eines Betriebs-
rates, insbesondere seiner allgemeinen Aufgaben nach § 80 (1) BetrVG, sprich
darlber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer*innen geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Unfallverhttungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen durchgefuhrt werden, bedarf es umfangreicher Kenntnisse auf
dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts. Dazu erhalten Sie in diesem Seminar
eine Einfuhrung in die flr |hre Tatigkeit als Betriebsrat wichtigsten Arbeits- und
Sozialgesetze. lhnen werden anhand der Gesetzestexte die fur ihre Arbeit we-
sentlichen Inhalte verstandlich und ausfihrlich erlautert und ggf. Beziehungen
zu anderen Mitbestimmungsrechten des BetrVG dargelegt.

Inhalte:

Wichtige Gesetze aus dem Arbeits- und Sozialrecht, z.B.:
- KSchG - Kindigungsschutzgesetz

- TzBfG - Teilzeit- und Befristungsgesetz

- ArbZG — Arbeitszeitgesetz

- BurlG — Bundesurlaubsgesetz

- BEEG - Bundeselterngeld- & Elternzeitgesetz

- ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz

- EFZG - Entgeltfortzahlungsgesetz

- AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Im Seminarpreis enthalten ist die aktuelle Ausgabe der , Arbeits- und Sozial-
ordnung” (Kittner).

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 875 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
03.06.-07.06.24 V2406030B Oberhof
04.11.-08.11.24 V241104MHL Muhlhausen
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Als Betriebsrat kennen Sie |hre Rechte aus dem BetrVG und wissen, zu welchen
Themen Sie Betriebsvereinbarungen abschlieen konnen. Haufig zeigen sich je-
doch in der praktischen Umsetzung Schwierigkeiten. Dieses Seminar zeigt auf,
wie Betriebsvereinbarungen aufgebaut, formuliert, verhandelt und abgeschlos-
sen werden konnen. Es werden die Rechte und Pflichten des Betriebsrates beim
Abschluss von Betriebsvereinbarungen und ebenso die Rechtsfolgen fir die
Arbeitnehmer¥*innen im Betrieb im Mittelpunkt stehen. Aufierdem lernen Sie,
wie Einigungsstellen gebildet werden und arbeiten.

Inhalte:

- Uberblick tiber die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

- Inhalt, Form und Aufbau einer Betriebsvereinbarung

- Verhandlungsverlaufe und -strategien

- Checklisten zur Verhandlungsfuhrung

- Aufgaben der Einigungsstelle

- Ablauf des Einigungsstellenverfahrens

- Ubung an Praxisbeispielen

- Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung von Betriebsvereinbarungen
- Uberwachen der Einhaltung einer Betriebsvereinbarung

- Kontinuierliches Uberprifen der Inhalte

- Regelungskompetenz Betriebsrat — Gesamtbetriebsrat — Konzernbetriebsrat

Gern durfen eigene Betriebsvereinbarungen zum Seminar mitgebracht werden.
Zur Klarung offener Fragen dient der jeweils zweite Termin (online).

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 575 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
01.-02.02.24

+ 08.05.24 online V240201EFC Erfurt
02.-03.09.24

+ 25.11.24 online V240902BT Bad Tabarz
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SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Fit fur die Geschaftsfuhrung des BR
Aufgaben von Vorsitz und Stellvertretung

@ Fit fur den 1-Personen Betriebsrat
Besonderheiten und Einschrankungen

Nach § 27 (2) BetrVG fuhrt der Betriebsausschuss die laufenden Geschafte des
Betriebsrates. Bei Betriebsraten mit weniger als neun Mitgliedern konnen nach
§ 27 (3) BetrVG die laufenden Geschafte auf den/ die Betriebsratsvorsitzende/n
oder andere Betriebsratsmitglieder Ubertragen werden.

Deshalb richtet sich dieses Seminar insbesondere an Betriebsratsvorsitzende,
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende und freigestellte Betriebsratsmitglie-
der.

Was sind |hre speziellen Aufgaben nach dem BetrVG? Wie kdonnen Sie die Ihnen
Ubertragenen laufenden Geschafte ordnungsgemal? erfillen?

Inhalte:

- Einholung von Ausklnften und Unterlagen

- Entgegennahme von Antragen und Beschwerden

- Entgegennahme von Erklarungen des Arbeitgebers

- Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Betriebsratssitzungen
- Ordnungsgemalie Betriebsratsbeschlisse

- Abgabe von Erklarungen

- Vertretung des Betriebsrates im Rahmen seiner Beschlisse
- Einhaltung von Fristen

- FUhrung des Schriftwechsels

- Einblicksrecht in die Bruttolohn- und Gehaltslisten

- Leitung von Betriebsversammlungen

- Durchflihrung von Sprechstunden

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 675 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
27.05.-29.05.24 V240527G Gera
09.09.-11.09.24 V240909EFC Erfurt
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In diesem Seminar geht es um die Besonderheiten sowie mogliche Einschran-
kungen des 1-Personenbetriebsrates.

In Betrieben mit mindestens 5 wahlberechtigten Beschaftigten darf eine Inter-
essenvertretung gemafR § 1 BetrVG gewahlt werden.

Eigenheiten bestehen, wenn in diesen Betrieben hochstens 20 Mitarbeitende
beschaftigt sind. Es besteht dann ein 1-Personen Betriebsrat. Flir diesen Be-
triebsrat gelten in einigen Bereichen entscheidend andere Bestimmungen als fur
ein Gremium mit 3 oder mehr Betriebsratsmitgliedern. Zu den Besonderheiten
gehoren unter anderem:

- Nach der Wahl kommt die konstituierende Sitzung

- Verhinderungsfall — Ersatzmitglieder

- Betriebsratssitzungen und Beschlusse

- Sitzungsniederschrift

- Betriebsversammlungen

- Monatsgesprach

- Anspruche des 1-Personen Betriebsrates

- Informations-, Mitwirkungs-, Mitbestimmungsrechte

- Einschrankungen im § 99 BetrVG

- Entsendung in den Gesamtbetriebsrat (GBR) oder Konzernbetriebsrat (KBR)

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
26.08.-28.08.24 V240826SLF Saalfeld
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SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

@ Fit fiir die Betriebsratsarbeit
Typische Fehler vermeiden - wie geht das?

Fit fiir effektive Dienstzeiten im OPNV
Gestaltung der Arbeitszeit im Nahverkehr

ErfahrungsgemalR sind einzelne Bereiche der Betriebsratsarbeit besonders
anfallig fur Fehler und Missverstandnisse. Sowohl fir Anfanger als auch fur
erfahrene Betriebsrate ist es wichtig, die Fehlerquellen zu erkennen und bei der
Betriebsratstatigkeit auf die Vermeidung von Fehlern und Ungenauigkeiten zu
achten. Das Seminar soll anhand von praktischen Ubungen sowie unter Beriick-
sichtigung der aktuellen Rechtsprechung die wichtigsten Fragen und Probleme
aus der betrieblichen Praxis behandeln.

Inhalte:

- Betriebsrat — Gesamtbetriebsrat — Konzernbetriebsrat (Zustandigkeiten)

- Was durfen einzelne Betriebsratsmitglieder, was nicht? Umgang mit
Grenzuberschreitungen

- Geheimhaltungspflicht (§ 79 BetrVG)

- Haftungspflicht von Betriebsraten

- Verfassen von fehlerfreien Einladungen/ Tagesordnungen, Beschlissen und
Protokollen

- Anspruche des Betriebsrates an Geschaftsbedarf und Schulungsteilnahmen

- Formulieren von Widersprichen und Zustimmungsverweigerungen

- Vertrage, Fragebogen, Beurteilungen, Auswahlrichtlinien — Was kann und was
sollte nicht geregelt werden?

- Was fallt unter ,vorlaufige personelle Maknahmen*“ nach § 100 BetrVG?

- Beteiligung des Betriebsrates bei Versetzungen und Anderungen der Eingrup-
pierung

- Teilzeit- und Befristungsgesetz

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 675 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
25.03.- 27.03.24 V2403250B Oberhof
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Im OPNV setzt sich die Arbeitszeit nicht nur aus dem reinen Lenken, also dem
Fahren zusammen., sondern es spielen auch verschiedene Vorschriften wie das
Fahrpersonalgesetz, Fahrpersonalverordnung, etc. eine wichtige Rolle dabei.
Hinzu kommt, dass auch Tarifvertrage sowie Betriebsvereinbarungen zu be-
ricksichtigen sind. Diese Zusammenhange wollen wir naher beleuchten, sowie
im Detail schauen, wie die Rechtslage ist und welche Maoglichkeiten Betriebs-
ratsgremien bei der Arbeitszeitgestaltung haben.

Inhalte:

- Arbeitszeiten richtig bewerten

- Ubereinstimmung der rechtlichen Grundlagen und der praktischen Umsetzung
- Mitbestimmungsrechte beachten

- Erstellung von Musterdienstplanen

Im Seminarpreis enthalten ist die aktuelle Ausgabe des ,Fahrpersonalrechts”
und des ,,Arbeitszeitgesetzes®.

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
16.09.-18.09.24 V2409160B Oberhof

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 17



SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Fit fir optimale Dienstplane im Gesundheitsbereich

Vorschriften und Arbeitszeitmodelle

Fit fur gute Kommunikation
Intervention und Streitschlichtung

Klare und verlassliche Regelungen zur Arbeitszeit spielen in Betrieben mit
Schichtdiensten, wie im Rettungsdienst, Krankenhaus und Pflegebereich eine
wesentliche Rolle flr die Beschaftigten. Sie entscheiden Uber Belastung und
Erholung, Zufriedenheit oder Krankheiten. Deshalb ist es unverzichtbar, dass
Interessenvertretungen ihre Mitbestimmungsrechte bei der Gestaltung der
Arbeitszeiten wahrnehmen.

Im Seminar werden die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen fir das Handeln
der Interessenvertretungen erarbeitet und bewertet. Verschiedene Arbeits-
zeitmodelle werden vorgestellt und in Bezug auf ihre Vor- und Nachteile flr
die Arbeitnehmer*innen analysiert. Daraus lassen sich wichtige Eckpunkte fur
Betriebsvereinbarungen zur Dienst- und Schichtplangestaltung ableiten.

Inhalte:
- Gesetzliche Arbeitszeitvorschriften
(Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Pausenregelung)
- Tarifliche Arbeitszeitvorschriften
- Gesundheitsschutz und Arbeitsbelastung
- Personalbedarf und Personalplanung
- Verschiedene Arbeitszeitmodelle
- Dienstplangestaltung (Grundlagen)
- Betriebsvereinbarungen
- Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bei der Dienstplangestaltung

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
06.06.-07.06.24 V240606SHL Suhl
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Rechtliche und wirtschaftliche Kenntnisse allein reichen nicht.
Erfolgreiche Interessensvertretungsarbeit ist immer auch eine B"dungsf . !
Frage effektiver Kommunikation, sowohl mit Arbeitnehmer*innen reistellung
als auch mit dem Arbeitgeber.

Mit Mediation und gewaltfreier Kommunikation als ein weiteres Werk-

zeug gelingtihnen das auch. Sie dient nicht nur der Konfliktbearbeitung, sondern
derEntwicklungneuerKommunikationskompetenzen,derPraventionvonkonflikt-
reichen Situationen und der Steigerung sozialer Kompetenzen.

Aktives Zuhoren, der Umgang mit Geflhlen, Projektionen und das Phanomen
des Feindbildes, Urteile erkennen und ,ich-Botschaften” formulieren fihrt zu
neu gewonnenen Erfahrungen und Fertigkeiten, die im Alltag der Betriebs- und
Personalratsarbeit unmittelbar Anwendung finden. Jede Art von Gesprach,
mit Kolleg¥innen, Monatsgesprache, Betriebsversammlungen werden dadurch
konstruktiver, offener und somit gewinnbringend fir alle.

Inhalte:

- Was ist Mediation und was kann sie bewirken?

- Was bedeutet gewaltfreie Kommunikation und wie wende ich sie an?
- Konflikte erkennen und bearbeiten

- Grenzen und Moglichkeiten der Mediation durch Betriebsrate

- Erfahrungsaustausch und Praxisbeispiele

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 675 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
18.03.-20.03.24 V240318EFC Erfurt
28.10.-30.10.24 V241028SHL2 Suhl

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 19



SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

@ Grundlagen des Arbeits- und Gesundheits-

schutzes fur Betriebsrate

Grundlagen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)

Die aktive Mitwirkung des Betriebsrates beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
ist eine der grundlegenden Aufgaben der Betriebsratsarbeit. Es gilt, gesund-
heitlichen Belastungen am Arbeitsplatz effektiv entgegenzuwirken und das
Wohl der Mitarbeiter*innen gezielt zu schitzen.

Im Seminar erfahren Sie, welche Gefahrdungen in Ihrem Betrieb auftreten kon-
nen und welcher Handlungsbedarf sich daraus ergibt. Sie lernen am praktischen
Beispiel die Gefahrdungsbeurteilung als wirksames Werkzeug des betrieblichen
Arbeitsschutzes kennen. AulRerdem besprechen wir, wie Sie |lhre Rechte und
Pflichten erfolgreich umsetzen konnen.

Inhalte:
- Grundlagen des Arbeitsschutzes
- Aufgaben und Rechte des Betriebsrates bei der Gestaltung eines betrieblichen
Arbeitsschutzsystems nach BetrVG
- Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
- Partner des Betriebsrates im Arbeitsschutzsystem
- Beurteilung der Arbeitsbedingungen insbesondere unter Beachtung der
- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
- Biostoffverordnung (BiostoffV)
- Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV)
- Beantragung von MaRnahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes im Betrieb
- Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beim Arbeitsschutz
- Aufbau und Erstellen einer Gefahrdungsbeurteilung
- Mitbestimmung des Betriebsrates bei Gefahrdungsbeurteilungen

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
13.05.-15.05.24 V240513SLF Saalfeld
23.10.-25.10.24 V241023GBW Gera | BW*

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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Betriebsrate sollten alle Handlungsmaoglichkeiten daflr nutzen, die Arbeitsbe-
dingungen so zu gestalten, dass ,gute Arbeit und ein gesundes Leben* fur alle
und flr die ganze Zeit der Erwerbstatigkeit sicher sind. lhnen werden daflr im
Seminar gesetzliche und betriebliche Moglichkeiten zur Verfigung gestellt. Die
Frage, welche konkreten Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten in
Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bestehen,
wird im Zentrum des Seminars stehen. Es soll erarbeitet werden, wie wir diese
Moglichkeiten erfolgreich nutzen und dabei die Arbeitnehmer*innen mit einbe-
ziehen konnen.

Inhalte:

- Zusammenhang von Leistung, Belastung und Gesundheit

- Kérperliche und psychische Belastungen

- aktuelle Gesetzgebung und wichtige Rechtsvorschriften

- Rolle der Berufsgenossenschaften und der staatlichen Aufsichtsbehorden

- Mitbestimmungs- und Handlungsmoglichkeiten der Betriebsrate

- Erfolgreiches Agieren des Betriebsrats im Arbeitsschutzausschuss sowie
mit den innerbetrieblichen und aufierbetrieblichen Akteuren im Rahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Das Seminar richtet sich an Betriebsratinnen und Betriebsrate, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung sowie deren
Ersatzmitglieder.

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 37 Abs. 6 BetrVG i.V.m. § 65
BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX.

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
19.08.-21.08.24 V240819BT Bad Tabarz
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SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Fit fur den Datenschutz - Eine Einfuhrung

Arbeitnehmer*innen und ihre Daten
Wo hinterlassen wir im Betrieb unsere Spuren?

Datenschutz ist nicht alles, aber ohne Datenschutz wird alles schwieriger!

Durch die zunehmende Digitalisierung wird der Schutz der Daten der Kolleg*in-
nen immer wichtiger. Das Seminar sensibilisiert die Teilnehmer*innen fur die
Belange des Datenschutzes und zeigt Handlungsoptionen auf. Das BetrVG
bietet dem Betriebsrat diesbezliglich erhebliche Einflussmoglichkeiten.

Inhalte:

- die Méglichkeiten zur Uberwachung der Kolleg*innen an praktischen Beispielen
aufzeigen

- Grundlagen zum Verstandnis des Datenschutzes schaffen und an Beispielen
die Anwendung der Datenschutzgrundverordnung und des BDSG erlautern

- Aufzeigen, warum Personlichkeitsrechte im Arbeitsleben besonders wichtig
sind und wie dies mit der Mitbestimmung des BetrVG zusammenhangt

- Mechanismen der Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVg erlautern
und Moglichkeiten der Mitgestaltung durch den Betriebsrat zeigen

- Hinweise, wie Gefahren beim Einsatz von IT-Systemen erkannt werden

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 305 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
20.02.2024 V240220EFBW Erfurt | BW
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Ohne es zu wollen und manchmal auch ohne es zu wissen, hinterlassen die
Kolleg*innen Daten auf den IT-Systemen des Unternehmens. Damit sich dies
nicht nachteilig flr sie auswirkt, missen die Betriebsrate den Umgang mit die-
sen |T-Systemen regeln. Dazu stellen ihnnen die DSGVO und der § 87 Abs. 1 Nr.
6 BetrVG entsprechende Werkzeuge zur Verfligung. Dieses Seminar behandelt
die effektive Nutzung dieser Werkzeuge.

Inhalte:

- Die Prinzipien des Datenschutzes und ihre Anwendung.

- Die Rechte der Beschaftigten

- Welche Pflichten hat der Arbeitgeber im Datenschutz

- Ganz speziell: Beschaftigtendatenschutz nach Datenschutzgrundverordnung
und BDSG

- Die Personlichkeitsrechte im Arbeitsverhaltnis

- Prinzipien der Mitbestimmung

- Umsetzung der Mitbestimmung

- Praktische Beispiele

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG

Seminarpreis: 305 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
03.09.2024 V240903EFBW Erfurt | BW
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SEMINARE FUR PERSONALRATE

Grundlagen ThurPersVG - Modul 1

»Einfuhrung in das Thuringer Personalvertretungsgesetz*

Grundlagen ThurPersVG - Modul 2

~Beteiligungsrechte und Beteiligungsverfahren®

Im Seminar lernen Sie die wichtigsten rechtlichen Grundlagen der Personalrats-
arbeit unter den Gegebenheiten des novellierten ThirPersVG kennen. Dabei
werden Sie sich mit den allgemeinen Aufgaben des Personalrates vertraut
machen, damit Sie lhre Arbeit als PR sachgerecht, kompetent und mit dem no-
tigen Grundwissen Uber Beteiligungsrechte ausgestattet durchfuhren konnen.
Sie lernen Grundsatzliches Uber die Zusammenarbeit mit anderen Gremien und
Personen sowie Uber die Personalversammlung kennen.

Inhalte:

- Allgemeine Aufgaben der Interessenvertretung, Begriffe und ihre Bedeutung
- Einordnung/ Stellung des Gesetzes in der Rechtshierarchie

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle, Schweigepflicht

- Geschaftsfihrung, PR-Sitzungen, Geschaftsordnung, Kosten, Sachaufwand
- Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

- Personalversammlungen

- Zusammenarbeit mit Stufenvertretung, JAV und SBV

- Ubersicht zu Beteiligungsrechten

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 TharPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
21.02.-23.02.24 V240221EFC Erfurt
08.04.-10.04.24 V240408SLF Saalfeld
01.07.-03.07.24 V240701BT Bad Tabarz

28.10.-30.10.24 V241028SHL1 Suhl

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite
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Nachdem Sie sich mit den Grundlagen der Personalratsarbeit vertraut gemacht
haben, werden Ihnen in diesem Seminar die verschiedenen Formen der Betei-
ligungsrechte von Personalraten und die dazugehoérigen Verfahren unter den
Gegebenheiten des novellierten Tharinger Personalvertretungsgesetzes vorge-
stellt. Sie werden mit den verschiedenen rechtlichen Voraussetzungen fir die
Erstellung von Dienstvereinbarungen, den rechtlichen Voraussetzungen fur eine
ordnungsgemale Zustimmungsverweigerung, dem Einigungsstellenverfahren
sowie Verwaltungsgerichtsverfahren vertraut gemacht.

Inhalte:

- Formen der Beteiligungsrechte des Personalrates
- Verfahren der Mitbestimmung

- Initiativrechte des Personalrates

- Stufenverfahren

- Tatbestande der Mitbestimmung

- Anhorungen

- Voraussetzungen fur die Zustimmungsverweigerung und ihre Folgen
- Einigungsstellenverfahren

- Erstellen von Dienstvereinbarungen

- Beteiligung des Personalrates bei Kindigungen

- Aufgabe Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Gerichtliche Entscheidungen

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 TharPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
21.02.-23.02.24 V24022108B Oberhof
10.04.-12.04.24 V240410BT Bad Tabarz
11.06.-13.06.24 V240611BT Bad Tabarz
28.10.-30.10.24 V241028BT Bad Tabarz
13.11.-15.11.24 V241113G Gera

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite
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SEMINARE FUR PERSONALRATE

@ Fit fur die Arbeit in Assistenzraten — TVStud

Du bist studentische Mitarbeiter*in an der Hochschule? Du fragst Dich, was
Deine Rechte sind und welche Maglichkeiten es gibt, Deine Interessen an der
Hochschule einzubringen? Du bist vielleicht gewahlte Vertreter*in der wissen-
schaftlichen Assistenzen oder willst es werden?

Erst seit 2019 gibt es die Moglichkeit, Assistenzrat*innen als gewahlte Vertre-
tung der studentisch Beschaftigten an den Thuringer Hochschulen zu wahlen.
Aber wie das funktioniert, welche Rechte und Maoglichkeiten diese Rate haben,
ist oft unklar. Nur mit Wissen Uber die eigenen Rechte kann man diese auch
einfordern.

Wir wollen uns in einem Tagesseminar die rechtlichen Rahmenbedingungen in
Thiringen genau daflir anschauen.

Inhalte:
- Thiringer Hochschulgesetz
- Thiringer Personalvertretungsgesetz

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 ThuarPersVG

Seminarpreis: 225 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 1-Tagesseminars finden Sie auf

unserer Webseite.
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< ZUSA
Wahlvorstandsschulung nach BPersVG l( EVEE

Personalratswahlen 2024

Im Zeitraum 01.03.2024 - 31.05.2024 finden in den Verwaltungen des Bundes
die regelmaRigen Personalratswahlen nach BPersVG statt. Das Gelingen der
Wahl ist unter anderem von der genauen Einhaltung der Verfahrens- und Form-
vorschriften abhangig.

Mit diesem Seminar werden die Wahlvorstandsmitglieder rechtzeitig in die
Lage versetzt, ihre Aufgaben gemall Bundespersonalvertretungsgesetz und
Wahlordnung unter Berlicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung ordnungs-
gemald wahrzunehmen.

Inhalte:

- Rechtsstellung der Wahlvorstandsmitglieder

- Allgemeine Aufgaben des Wahlvorstandes

- Erstellung der Wahlerlisten und des Wahlausschreibens, notwendiger Inhalt
des Wahlausschreibens

- Bekanntgabe der Bewerbungen

- Erstellung und Vorbereitung der Stimmzettel

- Wahlgang und Stimmabgabe, Feststellung des Wahlergebnisses

- Storung der Wahl, Befugnisse des Wahlvorstandes

- Anfechtung der Wahl, Wahlschutz, Wahlkosten

Hinweis: Angesichts der Komplexitat der rechtlichen Vorschriften zur Durchfih-
rung der Personalratswahl empfehlen wir, alle Wahlvorstandsmitglieder (auch
~geubte”) zur Wahlvorstandsschulung zu entsenden.

Freistellung nach: § 25, Abs. 2 BPersVG

Seminarpreis: 225 €

Termine Seminar-Nr. Ort
11.03.24 V2403110NL online
05.04.24 V2404050NL online

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 29



SEMINARE FUR PERSONALRATE

Grundlagen BPersVG - Modul 1

»Einfuhrung in das Bundespersonalvertretungsgesetz*

Grundlagen BPersVG - Modul 2

~Beteiligungsrechte und Beteiligungsverfahren®

Das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVGQ) ist die rechtliche Grundlage
fur das Handeln der Personalrate in Jobcentern und anderen Bundesbehorden.
Um die Interessen der Beschaftigten wirksam vertreten zu konnen, muss sich
der Personalrat Uber seine Ziele im Klaren sein, seine Moglichkeiten kennen und
nutzen. Dieses Seminar vermittelt die erforderlichen Kenntnisse des BPersVG,
welche die Mitglieder des Personalrates als Grundlage flr ihre Personalratsta-
tigkeit benotigen.

Dabei werden Sie sich mit den allgemeinen Aufgaben des Personalrates vertraut
machen, damit Sie |hre Arbeit als Personalrat sachgerecht, kompetent und mit
dem notigen Grundwissen Uber Beteiligungsrechte ausgestattet durchfihren
konnen. Sie lernen Grundsatzliches uber die Zusammenarbeit mit anderen Gre-
mien und Personen sowie uber die Personalversammlung kennen.

Inhalte:

- Einordnung und Stellung des Gesetzes in der Rechtshierarchie

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle/ Schweigepflicht

- Geschaftsfuhrung, Personalratssitzungen, Geschaftsordnung, Kosten,
Sachaufwand

- Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

- Personalversammlungen

- Zusammenarbeit mit Stufenvertretung, JAV und SBV

- Ubersicht zu Beteiligungsrechten

Im Seminarpreis enthalten ist die aktuelle Ausgabe des ,,Bundespersonal-
vertretungsgesetz: Basiskommentar mit Wahlordnung*.

Freistellung nach: § 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
05.06.-07.06.24 V240605BT Bad Tabarz
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Aufbauend auf das Seminar ,Grundlagen BPersVG - Modul 1 werden hier
weitere erforderliche Kenntnisse vermittelt, welche die Personalratsmitglieder
bendtigen, um die Interessen der Beschaftigten auch in personellen und sozialen
Angelegenheiten wirksam vertreten zu konnen.

Im Seminar werden |hnen die verschiedenen Formen der Beteiligungsrechte von
Personalraten und die dazugehorigen Verfahren vorgestellt. Aulkerdem werden
Sie mit den verschiedenen rechtlichen Voraussetzungen fir die Erstellung von
Dienstvereinbarungen, den rechtlichen Voraussetzungen fir eine ordnungs-
gemalke Zustimmungsverweigerung, dem Einigungsstellenverfahren sowie
Verwaltungsgerichtsverfahren vertraut gemacht.

Inhalte:

- Verfahren der Mitbestimmung

- Initiativrechte des Personalrates

- Stufenverfahren

- Tatbestande der Mitbestimmung

- Anhorungen

- Beteiligung des Personalrates bei Kindigungen
- Aufgabe Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Gerichtliche Entscheidungen

Freistellung nach: § 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
16.10.-18.10.24 V2410160B Oberhof
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SEMINARE FUR PERSONALRATE

Grundlagen der PR-Arbeit: Dienstvereinbarungen

Grundlagen der Gestaltung von Schicht- und Dienstplanen
Handlungsmaoglichkeiten fur die praktische Umsetzung

Der Personalrat Ubt seine Mitbestimmungsrechte auch durch den Abschluss
von Dienstvereinbarungen aus. Hiermit ist eine besondere Verantwortung fur
den Personalrat verbunden, da Dienstvereinbarungen fur die Beschaftigten ver-
bindliche Regelungen enthalten. Dies setzt fundierte Kenntnisse voraus, unter
welchen Voraussetzungen der Personalrat Dienstvereinbarungen abschliefsen
kann und worauf beim Abschluss von Dienstvereinbarungen besonders zu ach-
ten ist. Das Seminar vermittelt die theoretischen Grundlagen flr den Abschluss
von Dienstvereinbarungen und befahigt die Teilnehmer*innen, eigene Entwirfe
von Dienstvereinbarungen zu erarbeiten, Entwurfe der Dienststellenseite zu
priufen und mit der Dienststelle zu verhandeln. Die Teilnehmer*innen haben
die Moglichkeit, aktuelle Problemstellungen aus ihrer dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Praxis in das Seminar mit einzubringen.

Inhalte:

- Umfang der Mitbestimmung beim Abschluss von Dienstvereinbarungen

- Verfahren zum Abschluss von Dienstvereinbarungen

- Dienstvereinbarungen auf Initiative des Personalrats?

- Vorgehen des Personalrats beim Abschluss einer Dienstvereinbarung

- Grundsatzlicher Aufbau einer Dienstvereinbarung

- Anforderungen an die Formulierung von Dienstvereinbarungen

- Erarbeitung von Musterdienstvereinbarungen zu Themenvorschlagen der
Teilnehmer¥innen

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 ThurPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
22.01.-23.01.24 V240122EFBW Erfurt | BW*

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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Arbeiten in Schichten und geplanten Diensten hat ungeachtet aller Flexibilisie-
rung weiterhin Konjunktur, damit aber auch alle damit zusammenhangenden
gesundheitlichen Probleme und Belastungen.

Das Seminar vermittelt Betriebs- und Personalraten das notwendige Ristzeug
und zeigt Handlungsmaoglichkeiten auf, damit Sie |hre betrieblichen Arbeits-
zeitregelungen, speziell auch in Hinblick auf die Gestaltung von Dienst- und
Schichtplanen, Uberprifen und im Interesse der Belegschaft und des Betriebes
bzw. der Dienststelle hier Verbesserungen bewirken konnen.

Anhand von Musterdienstplanen und durch die Demonstration eines Dienst-
planprogrammes werden lhnen Handlungsmaglichkeiten fiir die eigene Dienst-
planung/ Mitbestimmung aufgezeigt und diskutiert.

Inhalte:

- Gesetzliche und tarifliche Bestimmungen, Arbeitszeitvorschriften

- Begriffsbestimmungen zur Arbeitszeit (Ruhezeit, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft)

- Anklindigungsfristen

- Dienstplan und Dienstplangestaltung

- Rechte der Teilzeitkrafte (TzBfG)

- Ermittlung des Personalbedarfs und Erstellen von Rahmendienstplanen

- Urlaubsplanung — Urlaubsberechnung

- Aktuelle Rechtsprechung

- Mitbestimmungsrechte bei der Personalplanung und Dienstplangestaltung

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 TharPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
08.02.-09.02.24 V240208G Gera
18.09.-19.09.24 V240918BT Bad Tabarz
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SEMINARE FUR PERSONALRATE

Fit fur die Arbeit im Personalratsvorstand

@ Fit fur die Arbeit im Hauptpersonalrat

Die Arbeit in Stufenvertretungen

Die Personalvertretungen wahlen aus ihrer Mitte den Vorsitz und Stellvertre-
tungen. lhnen fallen besondere Aufgaben zu, sie fihren die Personalratsarbeit
unter Beachtung der Rechte und Pflichten, die das Personalvertretungsgesetz
vorsieht. Dazu gehoren u. a. der korrekte Ablauf von Personalratssitzungen,
die Gestaltung des Spannungsfelds von Information der Beschaftigten und
Schweigepflicht, die Planung und Durchfihrung von Personalversammlung das
Einfordern der Beteiligung des Personalrats und das Flhren von Gesprachen
und Verhandlungen.

Aufbauend auf den Grundlagen Modulen 1 und 2 ThirPersVG, welche die
theoretischen Inhalte vermitteln, geht es in diesem Seminar insbesondere um
konkrete Anregungen fir die praktische Arbeit als Vorsitzende*r bzw. Stellver-
treter*in im Personalratsgremium.

Inhalte:

- Grundsatze der Amtsfliihrung

- Personalratssitzung

- Ausgestaltung von Personalversammlungen
- Gestaltung der Beteiligung

- Kommunikation und Teambildung

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 TharPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
17.04.-19.04.24 V240417EFC Erfurt

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite
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Der Hauptpersonalrat ist eine Stufenvertretung. Das Seminar vermittelt Kennt-
nisse zu den Grundlagen der Arbeit im Hauptpersonalrat entsprechend dem
Thuringer Personalvertretungsgesetz. Welche Besonderheiten ergeben sich
fur die Arbeit? Wie ist die Zusammenarbeit mit den ortlichen Personalraten
geregelt? Wie werden rechtssicher Stufenverfahren und Einigungsstellen
durchgefuhrt?

Inhalte:

Personalratsarbeit

- Sitzungen

- Monatsgesprache

- Beteiligungsrechte

- Personalrateversammlung

Stufenverfahren
- Beratung und Erorterung
- Einbeziehung des ortlichen Personalrats

Einigungsstelle
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate

Freistellung nach: § 46 Abs. 1 TharPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 2-Tagsseminars finden Sie auf

unserer Webseite.
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FACHTAGUNG FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

,Halbzeit im Amt* — Ruckblick und Ausblick

Die erste Zeit im Amt als Interessenvertretung ist fur Sie/ Euch geschafft und
deshalb mochten wir gemeinsam in unserer Fachtagung auf Geleistetes zurlck-
schauen und fragen:

Was lief bisher gut, wo liegen die aktuellen Aufgaben in Betrieb und Dienststel-
le, was steht in den nachsten Jahren bei Ihnen und Euch an Themen an?
Unsere gesellschaftlichen Veranderungen sind nicht zu Gbersehen, diese machen
natdrlich auch vor unserem Arbeitsplatz nicht halt und Sie/ lhr als Betriebs- und
Personalrate steht in der Verantwortung fur eure Kolleg*innen.

Um diese Verantwortung gut meistern zu kénnen, aber auch um erfolgreich
vielleicht heikle Gesprache mit den Arbeitgebern zu flihren und in rechtlichen
Fragen auf dem aktuellen Stand zu sein, freuen wir uns auf Expertinnen und
Experten, die mit lnnen/ Euch den Start in die 2. Halbzeit der Amtszeit als Inte-
ressenvertretung vorbereiten.

Geplant sind 6 Workshops zu Themen wie aktuelle Rechtsgrundlagen, Arbeit-
gebergesprache erfolgreich verhandeln und Konflikte angehen, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, Impulsvortrage, Diskussionen bzw. ausreichend Zeit
zum Austauschen und Vernetzen.

Wir freuen uns auf diesen Tag und auf die Gesprache mit Ihnen und Euch am
14. Marz 2024 in den Stadtwerken Erfurt.

Freistellung nach: g ig 252 g g;:r\gié 46 Abs. 1 ThurPersVG, S EM I NAR E Fl‘J R B ETRI E?S—
Tagungspreis: 245 € (inkl. Tagungspauschale) U N D PERSO NALRATE

Termin Seminar-Nr. Ort
14.03.2024 V240314EFSW  Erfurt, Stadtwerke
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

Grundlagen der aktuellen Rechtsprechung des BAG

@ Grundlagen der Mitbestimmungs-
und Anhorungsrechte bei Kiindigungen

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) ist die hochste Instanz der deutschen Arbeits-
gerichtsbarkeit. Seine Entscheidungen sind richtungsweisend fir alle Arbeits-
gerichte — in Folge die Landesarbeitsgerichte — und werden vielfach fur die Ar-
gumentation zwischen Arbeitgeber und Betriebs- bzw. Personalrat in betrieb-
lichen Fragen herangezogen. Kenntnisse dieser Rechtsprechung sind daher fir
die Arbeit als Betriebs- bzw. Personalrat unverzichtbar.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick Giber aktuelle fiir die Betriebs- bzw.
Personalratsarbeit relevante Entscheidungen des BAG und ihre Auswirkungen
auf die praktische Arbeit des Betriebs- bzw. Personalrats. Die Teilnehmer¥in-
nen haben die Mdglichkeit, aktuelle Problemstellungen aus ihrer betrieblichen/
dienstlichen Praxis in das Seminar einzubringen. Geplant ist ein gemeinsamer
Besuch beim BAG/ LAG.

Inhalte:

- Arbeitszeitrecht (Stand des geplanten Arbeitszeitgesetzes)

- Straftaten am Arbeitsplatz (Hinweisgeberschutzgesetz)

- Kiindigungsrecht (mit Schwerpunkt personenbedingter Kindigung wegen
Arbeitsunfahigkeit)

- Direktionsrecht

- Urlaubsrecht

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
04.03.-06.03.24 V240304EFBW Erfurt | BW*

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.

Kiandigungen sind in der Praxis der Personalratsarbeit besondere Ereignisse,
sie haben zugleich besonders weitreichende Auswirkungen auf die oder den
Beschaftigten. Welche Sachverhalte sind zu bertcksichtigen? Wie konnen die
Mitbestimmungs- und Anhorungsrechte bei Kindigungen sicher umgesetzt
werden? Das Seminar vermittelt einen Uberblick.

Inhalte:

Arbeitsrechtliche Konsequenzen
- Ermahnung und Anmahnung
- Ordentliche Kiindigung, AulRerordentliche Kiindigung, Probezeitkiindigung

Kindigungsschutzgesetz

- Wartezeit

- Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen, Anderungskiindigung
- Verfahren vor dem Arbeitsgericht

Personalratsbeteiligung
- Anhorung des Betroffenen, Beratung und Beschluss des Personalrats
- Mitbestimmung und Anhorungsrechte

Rechtliche Folgen
- Weiterbeschaftigungsanspruch
- Stufenverfahren/ Einigungsstelle

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 225 €

Termin Seminar-Nr. Ort
26.01.24 V2401260NL Online

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

@ Arbeitsrechtliche Grundlagen
fur Interessenvertretungen

@ Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes
im offentlichen Dienst

Die Voraussetzung fur erfolgreich agierende Betriebs- und Personalrate ist
deren Wissen um die grundlegenden Gesetzesinhalte bezlglich Arbeitsrecht.

Arbeitsrechtliche Themen wie Befristungen, Kiindigungen, Arbeitszeiten sind
gesetzlich geregelt und Sie sollten als gewahlte Interessenvertretung sattelfest
in diesen Themen sein, um |hre Mitbestimmungsrechte und -pflichten zielfUh-
rend in die Tat umsetzen zu konnen.

Inhalte:

- Arbeitszeitgesetz

- Teilzeit- und Befristungsgesetz

- Bundesurlaubsgesetz

- Entgeltfortzahlungsgesetz

- Kiindigungsschutzgesetz

- Thuringer Bildungsfreistellungsgesetz

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 3-Tagesseminars finden Sie auf

unserer Webseite.

Das Arbeitszeitrecht wurde durch EU-/BAG- Rechtsprechung wesentlich ver-
andert. Das Arbeitszeitgesetz wird 2023 novelliert. Fur alle Beschaftigten muss
eine Arbeitszeiterfassung eingefuhrt werden. Welche Konsequenzen ergeben
sich daraus? Das Seminar gibt einen Uberblick zu aktuellen rechtlichen Fragen
zum Thema Arbeitszeit im offentlichen Dienst und moglichen Regelungen in
Betriebs- und Dienstvereinbarungen.

Inhalte:

Arbeitszeitgesetz und Arbeitszeit nach TVoD/TV-L
- Arbeitszeit

- Bereitschaftszeit, Rufbereitschaft

- Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

- Pausen

- Uberstunden, Mehrarbeit

Arbeitszeitflexibilisierung
- Arbeitszeiterfassung

- Arbeitszeitkonten

- Telearbeit/mobile Arbeit

Beteiligungsrechte des BR/PR
- personelle Einzelmaflthahmen
- Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 2-Tagesseminars finden Sie auf

unserer Webseite.
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

Grundlagen der Eingruppierung im

offentlichen Dienst - Modul 1

Grundlagen der Eingruppierung im
offentlichen Dienst - Modul 2

Im offentlichen Dienst entscheiden die Ubertragenen Tatigkeiten uber die Ein-
gruppierung. Arbeitsvorgange werden gebildet und anschlieRend bewertet.
Betriebs- und Personalrate stehen in der Verantwortung, Ein- und Hohergrup-
pierungen auf ihre tarifliche Richtigkeit hin zu Uberprifen.

Das Seminar schafft Grundlagen zu diesem Thema und gibt Antworten auf die
Fragen: Wie erfolgt eine Eingruppierung? Welche Unterschiede gibt es zwischen
einer Stellenbewertung und einer Eingruppierung? Wie werden die unbestimm-
ten Rechtsbegriffe des allgemeinen Teils der Entgeltordnungen ausgelegt?

Beispiele aus der Praxis werden anhand der Regeln im TV-L sowie TVoD Gel-
tungsbereich besprochen. Damit Sie als Betriebs- bzw. Personalrat lhr Mitbe-
stimmungsrecht bei der Eingruppierung wahrnehmen kénnen, missen Sie Uber
diese grundlegenden Kenntnisse verfligen.

Inhalte:

- Grundlagen der Eingruppierung

- Aufbau der Entgeltordnungen

- Unbestimmte Rechtsbegriffe des allgemeinen Teils der Entgeltordnungen und
deren Anwendung

- Eingruppierungen mit Beispielen aus dem Verwaltungsbereich

- Stufenzuordnung

- Hoher- oder Rickgruppierung

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
06.03.-08.03.24 V240306BT Bad Tabarz

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite

In diesem Seminar vertiefen Sie ihre Kenntnisse Uber das Eingruppierungsrecht
und gewinnen Routine im Umgang mit dieser komplexen Thematik.

Sie lernen Eingruppierungen und deren Zuordnung korrekt zu beurteilen und
gemeinsam schauen wir auf spezielle Themen der Entgeltordnung.

Inhalte:

Aufbau der Entgeltordnungen

- TV6D

-TV-L

- Regeln fur die Zuordnung

Unbestimmte Rechtsbegriffe und deren Auslegung
Vertiefung Allgemeiner Teil

Spezielle Teile der Entgeltordnungen

- korperlich handwerkliche Tatigkeiten

- Ingenieure

- Informations- und Kommunikationstechnik
- Sozial- und Erziehungsdienst

Eingruppierung mit Bsp. aus allen Bereichen
Mitbestimmung bei der Eingruppierung, Initiativrecht

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 695 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
26.06.-28.06.24 V240626BT Bad Tabarz

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

@ Grundlagen - Tarifvertrage im offentlichen Dienst

(TvéD, TV-L)

»,Bestenauslese” - Fit fur die Mitbestimmung
bei Stellenausschreibungen und -besetzungen

Betriebs- und Personalrate haben die Aufgabe, daflr zu sorgen, dass die gel-
tenden Gesetze und Tarifvertrage zugunsten der Beschaftigten angewendet
werden. Das Seminar vermittelt wichtige Kenntnisse Uber wesentliche Rege-
lungen in den Tarifvertragen des offentlichen Dienstes in Verbindung mit den
entsprechenden gesetzlichen Vorgaben.

Inhalte:

- Allgemeine Vorschriften

- Arbeitszeit

- Eingruppierung und Entgelt
- Urlaub und Arbeitsbefreiung
- Krankheit

- Befristung und Beendigung

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
17.01-19.01.24 V240117EFC Erfurt

Weitere Termine sind in Planung. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Webseite

Die Einstellung oder Weiterbeschaftigung von Mitarbeiter*innen unterliegt der
Mitbestimmung von Interessenvertretungen. Hier ergeben sich regelmaRig
Fragen zum Umfang der Beteiligung der Interessenvertretung bereits bei Vor-
bereitungshandlungen des Arbeitgebers bei Stellenbesetzung, bei der Bewer-
ber*innenauswahl, bei den vorzulegenden Unterlagen und den Anforderungen
fur die Zustimmungsverweigerung.

Das Seminar geht diesen Fragen anhand eines fiktiven Fallbeispiels - von der
Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Zustimmung bzw. Zustimmungs-
verweigerung - nach und erlautert die Handlungsmoglichkeiten der Interes-
senvertretung bei der Missachtung der Zustimmungsverweigerung durch den
Arbeitgeber.

Die Abweichungen zwischen BetrVG und ThiirPersVG werden berlcksichtigt.

Inhalte:

- Stellenausschreibung und Anforderungsprofil

- Fragerecht des Arbeitgebers

- Datenschutz

- Teilnahme der Interessenvertretung an Vorstellungsgesprachen

- Beteiligung der Interessenvertretung

- Wirksame Zustimmungsverweigerung

- Handlungsmaoglichkeiten bei der Missachtung der Zustimmungsverweigerung

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
24.10-25.10.24 V241024G Gera
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

Fit fur den Datenschutz in Betrieb, Verwaltung

und im Buro der Interessenvertretung

Grundlagen der ordnungsgemalRen Sitzungsniederschrift
Wer schreibt heute eigentlich das Protokoll?

Die Anforderungen der Datenschutz- und Mitbestimmungsgesetze sowie die
aktuelle Rechtsprechung sind eindeutig: Arbeitgeber, Dienststellenleitungen
und die gesetzliche Interessenvertretung mussen den Schutz personenbezo-
gener Daten gewahrleisten. Die Grundvoraussetzung daflr ist ein fundiertes
Wissen uber die Inhalte der entsprechenden Gesetze. Sie nicht einzuhalten ist
kein Kavaliersdelikt und kann Strafen flr den Arbeitgeber, aber auch individuelle
Strafen fur Beschaftigte und Mitglieder einer gesetzlichen Interessenvertretung
zur Folge haben.

Inhalte:

- Rechte und Pflichten bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten

- Besondere Anforderungen bei der Verarbeitung von besonders schitzenswer-
ten personenbezogenen Daten der Beschaftigten, z. B. Krankheiten

- Zugangs- und Kontrollbefugnisse von Datenschutzbeauftragten

- Sicherheitsrisiken beim Schutz personenbezogener Daten im Blro

- Aufgaben der/des Datenschutzbeauftragten und des Gremiums im Zusam-
menhang mit dem Datenschutzkonzept und dessen praktischer Umsetzung.

- Anforderungen und Umsetzung eines Datenschutz- und Loschkonzeptes

- Malnahmen zum Schutz von personenbezogenen Daten

- Praktische Tipps zur IT-Sicherheit

Im Seminarpreis enthalten ist das Buch ,Datenschutz. Grundlagen, Empfehlungen und Arbeitshilfen
flr Betriebs- und Personalrate (Haverkamp)

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 1.275 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
02.12.-06.12.24 V241202EFC Erfurt

Die Sitzungsniederschrift dokumentiert die Arbeit der gesetzlichen Interessen-
vertretung und deren Beschllsse. Sie ist Arbeitsgrundlage flir die Aktivitaten
des Gremiums und dient bei gerichtlichen Auseinandersetzungen als Nachweis
fur eine ordnungsgemafe Geschaftsfiihrung und Beschlussfassung.

Im Seminar werden die rechtlichen Anforderungen an ein ordnungsgemafes
Sitzungsprotokoll behandelt. Die theoretischen Inhalte werden von praktischen
Ubungen begleitet. Tipps zur Aufnahme und Gestaltung eines Protokolls geben
konkrete Hilfestellung zur Umsetzung in der Praxis.

Inhalte:

- Ziel und Zweck eines Protokolls

- Rechtsvorschriften und Mindestanforderungen

- Protokollarten und deren Ausgestaltung

- Ubungen zum Erkennen der wesentlichen Sitzungsinhalte
- Praktische Erstellung von Protokollen

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
18.11.-20.11.24 V241118SLF Saalfeld
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

@ Grundlagenseminar fur das Ersatzmitglied

Aufgaben und Rechte

Grundlagen der Rhetorik
Sicher auftreten als Interessenvertretung

Kann auch ein Ersatzmitglied der Interessenvertretung zu Schulungsveran-
staltungen entsandt werden?! Welche Rechtsgrundlage erlaubt es ihm, die
Kenntnisse, welche flir die Arbeitsfahigkeit des Betriebs- bzw. Personalrates
erforderlich ist, zu erhalten? Wie kann sich ein Ersatzmitglied in die Arbeit des
Betriebs- bzw. Personalrates einbringen?

In dem Seminar erfahren Sie alles Uber wesentliche Rechte und Pflichten, die
das Amt mit sich bringt.

Inhalte:

- Gewahlt und nun?

- Aufgaben und Pflichten des BR/PR

- Grundlagen der Arbeit der Interessenvertretung
- Rechtsgrundlagen

- Rechte als Mitglieder vs. Ersatzmitglieder

- Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

- Geschaftsfuhrung der Interessenvertretung (Einladung, TO, Beschllsse)
- Kosten und Sachaufwand des BR/PR

- Freistellung von Arbeitsaufgaben

- Sitzungen

- Schulungsveranstaltungen des BR/PR

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 645 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
03.04.-05.04.24 V240403BT Bad Tabarz

Der Alltag von Interessensvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen
besteht Gberwiegend aus dem Fluhren von Gesprachen mit und vor Menschen.
In einer Welt, die von Digitalisierung und virtuellen Verbindungen gepragt ist,
vergessen wir manchmal, wie wichtig echte Kommunikation ist. Wenn wir
offen und respektvoll miteinander sprechen, konnen wir Missverstandnisse
vermeiden und gegenseitiges Vertrauen aufbauen. Eine offene Kommunikation
schafft Raum fur Wachstum, Empathie und Zusammenarbeit. Aktives Zuhoren,
eine klare Ausdrucksweise sowie bildliche Vergleiche sind drei Werkzeuge, mit
denen wir uns beschaftigen werden. Die Fahigkeit, mit und vor anderen Per-
sonen oder auch Gruppen zu sprechen wird verbessert und fuhrt so zu mehr
Gelassenheit. Die eigene Wirkung wird authentischer und es gelingt besser,
auch in herausfordernden Gesprachen den richtigen Ton zu finden.

Zwei Tage, um gemeinsam die Kraft der Sprache zu nutzen! Funf Grinde daflr:
Menschen begeistern, Teamwork, Konfliktlosung, Netzwerken und Wachstum.

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
09.12.-10.12.24 V241209G Gera
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

Fit fur Konfliktlosungen am Arbeitsplatz

@ Fit fur das Monatsgesprach

Betriebs- und Personalrate werden im Konfliktfall von Kolleg*in-
nen oft angesprochen - manchmal nur, um Uber die Sache zu Bildiire
reden, manchmal, um konkret Losungswege zu erarbeiten. Das
Seminar gibt einen Einblick in Konflikte, deren Dynamik und zeigt
Losungsmoglichkeiten auf. Vertiefend wird die Mediation als Mittel
zur Konfliktlosung vorgestellt. Die Konfliktparteien erarbeiten dabei Losungen
selbst, die dann besonders tragfahig sind.

gsfré:sftellung

Am zweiten Tag steht die Anwendung anhand von praktischen Fallbeispielen
im Vordergrund.

Inhalte:
- Typische Konfliktsituationen am Arbeitsplatz und deren Bewertung
- Mediation als Mittel der Konfliktlosung
- Begriffsklarung Regeln
-5 Phasen der Mediation
- Praxisbeispiele
- Moglichkeiten und Grenzen von Betriebs- und Personalraten, Dienst-/ Betriebs-
vereinbarungen

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 2-Tagesseminars finden Sie auf

unserer Webseite.

Betriebliche Interessenvertretungen sollen regelmalig in den Austausch mit
dem Arbeitgeber gehen, z.B. mit dem Monatsgesprach. Darin werden Informa-
tionen und Vorschlage zwischen der Interessenvertretung und dem Arbeitgeber
besprochen und Uber betriebliche Belange verhandelt.

In diesem Seminar wollen wir ihnen, neben rechtlichen Grundlagen, auch prak-
tische Handlungsweisen zu Verfuigung stellen.

Inhalte:

- Rechtliche/ gesetzliche Grundlagen

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen BR/PR und Arbeitgeber
- Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erortern

- Monatsgesprach protokollieren und Ergebnisse ableiten

- Erfolgreiche Gesprachsfihrung

- Grundsatze der Verhandlungsfuhrung

- Checklisten flr die DurchfiUhrung des Monatsgesprachs

- Durchsetzungsmaglichkeiten fir den BR/PR

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 225 € (zzgl. Tagungskosten)

Termine Seminar-Nr. Ort
12.04.24 V2404120NL online
26.11.24 V2411260NL online
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

@ Fit fur eine wirksame Offentlichkeitsarbeit

Infos aus dem Gremium professionell prasentieren

Fit fur ein erfolgreiches BEM
(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

Langweilig geht immer. Die Frage ist nur, ob die Beschaftigten die Texte lesen
und verstehen und das Gremium sie somit erreicht. Unscheinbare Aushange,
unubersichtliche Handzettel, einformige Pressemitteilungen und trockene
Artikel in Betriebsrats- oder Personalratszeitungen flihren dazu, dass Texte
nicht gelesen werden. Dabei ist es gar nicht so schwierig, Inhalte interessant
aufzubereiten und ansprechend zu gestalten.

In diesem Seminar wird das notwendige Handwerkszeug vermittelt, um die
Belegschaft mit den verschiedensten Medien (Intranet, Flugblatter, Zeitung,
Schwarzes Brett etc.) auf dem Laufenden zu halten. Dazu werden entsprechende
Materialien am PC erstellt. Flr eine praxisnahe Arbeit konnen gerne Zeitungen,
Aushange usw. aus den Betrieben mitgebracht werden (gern digital).

Inhalte:
- Das journalistische Handwerkszeug lernen und umsetzen:
- Recherche: Woher bekomme ich Informationen?
- Wie sollten Informationen aufbereitet werden?
- Welche Fotos und Grafiken durfen wann benutzt werden?
- Kostenlose Fotos und Grafiken finden oder erstellen und einsetzen.
- Interessante Texte schreiben.
- Grundlagen Presse- und Urheberrecht

Far dieses Seminar benétigen alle Teilnehmer*innen einen Laptop, ein Notebook
oder ein Tablet.

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThurPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 735 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
05.02.-07.02.24 V240205EFBW Erfurt | BW*

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.

Durch eine sich standig verandernde Arbeitswelt mit stetig wachsenden
Anforderungen nehmen arbeitsbedingte Erkrankungen zu. Pravention ist ein
wichtiger Faktor, um die Arbeitsfahigkeit, vor allem der alteren Beschaftigten im
Betrieb/ in der Dienststelle zu erhalten. Der Gesetzgeber hat mit der Regelung
in § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) verpflichtend die Durchfihrung
eines sog. betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) in jedem Betrieb/
jeder Dienststelle eingefuhrt. Ziel dieses BEM ist die Sicherung der Arbeitsplat-
ze langer erkrankter Arbeitnehmer*innen. BEM ist als Teil eines umfassenden
Gesundheitsmanagements flur alle Beschaftigten zu verstehen und ermoglicht
der betrieblichen Interessenvertretung, die Initiative zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen zu ergreifen.

In diesem Seminar wird eine Einfuhrung in das BEM gegeben. Sie lernen die
rechtlichen Grundlagen kennen und erfahren alles Uber Ihre Beteiligungsrechte
als Betriebs- bzw. Personalrat und die Umsetzungsmaoglichkeiten in lhrem Be-
trieb bzw. in Ihrer Dienststelle.

Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen fur Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Umgang mit Suchtkranken

- Auswirkungen fur krankheitsbedingte Kiindigungen

- Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrates

- Inhalte/ Muster einer Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung zum BEM praktisch
erproben

Freistellung nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 1 ThirPersVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Seminarpreis: 515 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
12.09.-13.09.24 V240912GBW Gera | BW*

*Dieses Seminar findet in den Raumlichkeiten des Bildungswerkes statt. In diesem Fall
buchen wir kein Hotel (UFA), der gesetzliche Anspruch bleibt bestehen.
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SEMINARE FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE

@ Grundlagen SBV - Modul 1
.Die zentralen Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung*

@ Grundlagen SBYV - Modul 2
~Beschaftigung und Arbeitsplatzgestaltung*

Fragen der Eingliederung von Schwerbehinderten und ihre Einbindung in
die betrieblichen Ablaufe sowie die Gestaltung von diskriminierungsfreien
Arbeitsplatzen und entsprechenden Arbeitsbedingungen sind ein wichtiges
gesellschaftliches und gewerkschaftliches Ziel.

Flr die Aufgaben als Interessenvertretung der schwerbehinderten Menschen im
Betrieb/ in der Dienststelle vermittelt dieses Seminar die erforderlichen Basis-
kenntnisse. Nachdem die wichtigsten Grundbegriffe besprochen wurden, geht
es vor allem darum, sich mit den Aufgaben, Rechten und Pflichten der Schwer-
behindertenvertretung zu befassen. Das Seminar bietet die Moglichkeit, sich
mit den vielfaltigen Herausforderungen und rechtlichen Hintergrinden der
Schwerbehindertenvertretung vertraut zu machen und konkrete Handlungs-
moglichkeiten zu erfahren. Anregungen und Tipps flr die praktische Arbeit und
Umsetzungsmoglichkeiten in die betriebliche Praxis stehen im Vordergrund.

Inhalte:
- Kernaufgaben und Beteiligungsrechte
- Inner- und auRerbetriebliche Kooperationen
- praktische Beispiele fir die Arbeit in Betrieb/ Dienststelle
- Einblick in MaRnahmen zur Beschaftigungsférderung und -sicherung
- soziale und gesundheitliche Risiken in der Arbeitswelt
- Fallbeispiele zu den Informations-, Beratungs- und Betreuungsrechten

Freistellung nach: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG, § 54 Abs. 1
BPersVG, analog LPersVG und Regelungen fir MAV

Seminarpreis: 875 € (zzgl. Tagungskosten)

Termin Seminar-Nr. Ort
17.06.-21.06.24 240617EFC Erfurt

Besonders fur schwerbehinderte Menschen ist es eine Herausforderung, un-
sere schnell wandelnde Arbeitswelt mitgestalten zu konnen. Dafur sind u.a.
Schwerbehindertenvertretungen etabliert worden. Doch wo genau liegen die
Herausforderungen, um z.B. eine sichere Beschaftigung zu gewahren und einen
barrierefreien Arbeitsplatz fir Betroffene zu schaffen?

In diesem zweiten Grundlagenseminar werden Sie sich mit den Handlungsop-
tionen der Schwerbehindertenvertretung weiter vertraut machen und erfahren,
wie Sie mit den vielfaltigen Maoglichkeiten proaktiv umgehen kdonnen, um die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in Betrieb und Dienststelle zu
ermoglichen und sichern.

Inhalte:

- Handlungsmoglichkeiten flr eine behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung
- Kliindigungsschutz und Kindigungsgrinde

- Beschaftigungspflicht, Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

Rechte und Pflichten der SBV:
- Menschengerechte, alter(n)sgerechte und behinderungsgerechte Arbeits-
gestaltung
- Klindigungs-, Gesundheitspravention nach SGB IX
- Beteiligungsrechte und Uberwachungspflichten der gesetzlichen Interessen-
vertretung

Teilnahmevoraussetzungen: Besuch des Seminars ,Grundlagen SBV - Modul 1

Freistellung nach: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG, § 54 Abs. 1
BPersVG, analog LPersVG und Regelungen fir MAV

Seminarpreis: 875 € (zzgl. Tagungskosten)

Aktuelle Termine dieses 5-Tagesseminars finden Sie auf

unserer Webseite.
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Platz fur lhre Notizen

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" SEMINARE FUR JUGEND- UND

........................................................................................................................................................................... AUSZUBILDENDENVERTRETUNGEN
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (JAV)




SEMINARE FUR DIE JAV

JAV Praxis 1: Einfuhrung in die Arbeit der JAV

(BetrVG, SachsPersVG, PersVG LSA, ThirPersVG)

JAV Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/
nach Berufsbildungsgesetz

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Deshalb bieten wir Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter*innen eine mehrteilige Seminarreihe, in der
sie alles Uber die Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar dabei das Betriebsverfassungs-
bzw. Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind fur Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind die gesetzlichen Bestim-
mungen zu verstehen und - ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Ubungen dazu anleiten, im betrieblichen/
dienstlichen Alltag kompetent zu handeln. Daruber hinaus werden folgende
Fragen erortert: Was bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende
zu vertreten? Und welches Selbstverstandnis ist das richtige, um diese Aufgabe
erflllen zu konnen?

Inhalte:

- Die Rahmenbedingungen fur die JAV-Arbeit

- Die rechtliche Stellung der JAV als Interessenvertretung

- EinfUhrung in die Arbeit mit Gesetzestexten und Kommentaren

- Grundlagen der Geschaftsfuhrung der JAV

- Die Beziehungen zu Betriebs-/Personalrat, Arbeitgeber/Dienststelle und Ge-
werkschaft

- Planung und Durchfliihrung der Jugend- und Auszubildendenversammlung

Ein Seminar in Kooperation mit ver.di b+b Sachsen.

Freistellung nach: § 65 Abs. 1iV.m. § 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 105iV.m. § 54 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG

Kontakt & Anmeldung:
ver.di-b+b-Blro Sachsen | Tel. 0351 205 740-0 | info.sachsen@verdi-bub.de

58

Qualitatssicherung der beruflichen Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einfuhrungsseminar folgt nun alles Wesentliche Uber das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG). Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier
wieder um die praktischen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis fur ein gutes
Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten stehen an? Und - ganz wich-
tig - auf welche Weise konnen JAV und Betriebs- bzw. Personalrat kontrollieren
und sicherstellen, dass Azubis und dual Studierende eine qualitativ hochwertige
und damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie kénnen sie mitwirken
und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmafinahmen durchgefiihrt werden?

Inhalte:

- Die Regelungen zur Ausbildung nach dem BBiG

- Pflichten und Verhalten der Auszubildenden gemaR BBiG

- Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte bei der Durchfihrung von Bildungs-
malknahmen

- Die Kontrolle der Ausbildung und des dualen Studiums durch die JAV und den
Betriebs-/Personalrat

- Beurteilungssysteme, Ausbildungsstandkontrolle

- Fragen der praktischen Umsetzung in Betrieb und Dienststelle

- Rechtslage zur Freistellung flr den Berufsschulbesuch

Ein Seminar in Kooperation mit ver.di b+b Sachsen.

Freistellung nach: § 65 Abs. 1iV.m. § 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 105iV.m. § 54 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG

Kontakt & Anmeldung:
ver.di-b+b-Buro Sachsen | Tel. 0351 205 740-0 | info.sachsen@verdi-bub.de
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INHOUSE-SEMINARE

Inhouse-Seminare - Gemeinsam zum Ziel

Das Ziel von Inhouse-Seminaren ist, die Handlungsfahigkeit des gesamten
Gremiums durch das Erarbeiten von gemeinsamen Strategien und Zielen maf3-
gebend zu unterstutzen.

Eine funktionierende Kommunikation sowohl innerhalb des Gremiums als auch
nach aufsen erhoht nicht nur die Motivation der einzelnen Mitglieder, sondern
flhrt auch zu einer hoheren Akzeptanz im Betrieb/ in der Dienststelle.

Die Seminarinhalte werden genau auf lhre konkrete Problemlage im Betriebs-
bzw. Personalrat zugeschnitten. So sind alle auf dem gleichen Wissensstand
und kénnen gemeinsam Ziele und Aufgaben fur die weitere Betriebs- und
Personalratsarbeit vereinbaren.

Am Inhouse-Seminar kann das gesamte Gremium teilnehmen, auch Ersatzmit-
glieder. Sie beschliefen im Gremium die Durchfiihrung einer Inhouse-Schulung
und sprechen entsprechend den betrieblichen Gegebenheiten Thema, Dauer,
Zeitpunkt und Ortlichkeit mit uns ab.

Die Veranstaltung kann als Tages- oder Mehrtagesseminar entweder in lhren
Schulungsraumen oder in einem unserer Tagungshauser bzw. in einem Hotel
lhrer Wahl durchgefiihrt werden.

Unsere Referent*innen:

Als Referent*innen stehen lhnen erfahrene Teamer*innen fur Betriebs- und Per-
sonalratsratsschulungen aus dem Referententeam des Bildungswerkes ver.di
Thiringen e.V. zur Verfligung. Eine Kurzvorstellung finden Sie auf S. 66 dieses
Bildungsprogrammes.

Kontakt:

Bildungswerk ver.di Thiringen e.V.
Geschaftsstelle Erfurt
Schillerstralte 44

99096 Erfurt

Tel: 0361/644 2004
Fax:  0361/6442003

E-Mail: info@verdi-bw-thueringen.de
Web: www.verdi-bw-thueringen.de
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Bildungsfreistellung (ThurBfG) in Thuringen

(Mehr) Zeit fur Bildung

Unsere Referent*innen/ Teamer*innen

Nutzen Sie die Moglichkeit der bezahlten Freistellung fur Bil-
dungsmalnahmen nach Thiringer Bildungsfreistellungsgesetz B"dungsf . !
(ThurBfG)! Bildungsfreistellung oder Bildungsurlaub, es meint "eistellyng
grundsatzlich das Gleiche, tragt je nach Bundesland einen anderen
Namen und unterscheidet sich hinsichtlich Beantragung und Inhalten.
FGr Thiringen gilt: Neben dem Jahresurlaub haben Beschaftigte in Thiringen
einen gesetzlichen Anspruch auf funf bezahlte Tage Freistellung fur Bildung
pro Kalenderjahr. Fur Azubis gilt ein Anspruch von drei Tagen.

Wie konnen Sie die Bildungsfreistellung nutzen?

1. Um im Rahmen der Bildungsfreistellung Seminare besuchen zu konnen,
mussen diese gemalk ThurBfG anerkannt sein. Unsere Seminare sind mit dem
Stempel ,Bildungsfreistellung” gekennzeichnet.

2. Bei Anmeldung bestatigen wir lhnen als Bildungstrager die Anerkennung der
Veranstaltung.

3. Sie beantragen spatestens 8 Wochen vor Beginn der Bildungsmalinahme
schriftlich die Freistellung bei Inrem Arbeitgeber.

4. |hr Arbeitgeber teilt Innen bis spatestens 4 Wochen nach Antragstellung
seine Entscheidung schriftlich mit.

5. lhr Arbeitgeber Gbernimmt die Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Sie zahlen die
Kosten fur die Bildungsveranstaltung.

Im vorliegenden Programm ist folgendes Seminar auch Uber Bildungsfreistel-
lung zuganglich:

- Fit fur gute Kommunikation - Intervention und Streitschlichtung (S. 19)
- Fit fur Konfliktlésungen am Arbeitsplatz (S. 50)

Zu weiteren Fragen rund um das Thema Bildungsfreistellung beraten wir Sie
gern unter 0365/800 15 03.
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Uwe Ammoneit
Fachbereichsleiter DRK Celle (Ret-
tungsdienste), Dienstplanexperte

Pierre Audehm
Referent fur BR-Schulungen

Tobias Baumann

Referent flir BR- und BPersVG-
Schulungen, Teamer flr
ThirPersVG-Schulungen

Thorsten Beliza

Referent fir BR-Schulungen,
Dienstplanangelegenheiten sowie
BR-Coaching

Jochen Brandt
Wirtschafts- und Arbeitsjurist,
externer Datenschutzbeauftragter

Jorg Fricke
Teamer flr ThurPersVG-Schulungen,
ehrenamtlicher Arbeitsrichter

Susanne Gliech
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht

Karola Gith

Teamerin fUr TharPersVG-Schulungen,
ehrenamtliche Arbeitsrichterin,
Mediatorin (FH)

Josef Haverkamp
Fachjournalist, zertifizierter Daten-
schutzbeauftragter
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Henry Herold
Referent fur BR-Schulungen

Hansjorg Kretzschmar
Referent fur BR-Schulungen, ehren-
amtlicher Arbeitsrichter

Michael Lorenz
Referent fir BR-Schulungen

Ronny Rothe
Referent fir BR-Schulungen

Frank Seliga
Referent fur BR-Schulungen

Kerstin Smolka
Teamerin fur ThurPersVG-Schulun-
gen, ehrenamtliche Arbeitsrichterin

Gudrun Spitzl-Taschenberger
Dipl. Padagogin, Mediatorin, Coach



Teilnahmebedingungen

ANMELDEFORMULAR

Hiermit melde ich mich fur das Seminar ...

Die Teilnahme an den Seminaren steht je-
dem Erwachsenen offen. Sie ist nicht abhan-
gig von der Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft. Die Anmeldung zu einem Seminar ist
verbindlich. Diese wird in der Reihenfolge ih-
res Eingangs berlcksichtigt. Melden Sie sich
rechtzeitig an! Kostenfreie Abmeldungen
mussen bei Tagesseminaren spat. 14 Tage,
bei Mehrtagesseminaren spat. 21 Tage vor
Seminarbeginn schriftlich eingegangen sein.

STORNIERUNGSKOSTEN:
Mehrtagesseminare: 21 Tage bis 14 Tage
vor Termin — 50 % des Seminarpreises, 13
Tage bis 8 Tage vor Termin —> 70 % des Se-
minarpreises.

Tagesseminare: 14 Tage bis 8 Tage vor Ter-
min —> 50 % des Seminarpreises.

Ab 7 Tagen vor Seminarbeginn, sowie bei
Nichterscheinen, wird der volle Seminar-
preis in Rechnung gestellt. Die jeweiligen
Tagungshauser werden ggf. Stornierungs-
kosten gesondert in Rechnung stellen. Die
Stornierungskosten entfallen, wenn ein*e
Ersatzteilnehmer*in entsendet wird.

SEMINARABSAGEN:

Das Bildungswerk behélt es sich vor, Se-
minare infolge mangelnder Anmeldungen
sowie infolge unvorhersehbarer Ereignisse
abzusagen. Jegliche Anspriiche entfallen,
soweit sie nicht auf Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit des Bildungswerkes ver.di Thirin-
gen e.V. beruhen.

RECHNUNG:

Der Seminarpreis wird dem Arbeitgeber
direkt in Rechnung gestellt. Bitte lassen Sie
dazu die Kostenlbernahmeerkldrung vom
Arbeitgeber unterschreiben und senden Sie
diese vor Seminarbeginn an uns zurick!

Die Tagungskosten sind direkt mit dem
Tagungshaus abzurechnen. Diese konnen
vor Ort bezahlt werden oder fir eine Rech-
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nungslegung bringen Sie die vom Arbeitge-
ber unterschriebene Kostentibernahmeerkla-
rung zur Abgabe im Tagungshaus mit!

TEILNAHMEBESTATIGUNG:

Bei Teilnahme an einem Seminar erhalten Sie
eine Teilnahmebestadtigung des Bildungs-
werkes ver.di Thiringen e.V. Die Seminare
sind Vollzeitseminare im Sinne von § 37.6
BetrVG, § 46.6 BPersVG bzw. § 46.1 Thar-
PersVG.

HAFTUNG | VERSICHERUNG:

Das Bildungswerk ver.di Thiringen e.V. haf-
tet nicht fir Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande und
Kraftfahrzeuge. Werden fir die An- und Ab-
reise statt offentlicher Verkehrsmittel priva-
te PKW genutzt bzw. auf freiwilliger Basis
Fahrgemeinschaften gebildet, so haftet das
Bildungswerk ver.di Thiringen e.V. nicht fur
Personen-, Sach- und Vermodgensschaden.
Die Teilnehmer*innen sind fur lhren Versi-
cherungsschutz selbst verantwortlich.

SEMINARZEITEN:

Tagesseminare: in der Regel von 9:00 bis
16:00 Uhr.

Mehrtagesseminare: Seminarbeginn — ers-
ter Tag 10:00 Uhr. Seminarende — letzter
Tag 16:00 Uhr. Die Seminarzeiten der ande-
ren Tage werden durch den/ die Referent*in
in der Gruppe festgelegt.

Y=Y 0 1T o =T 1 (=] SO

AM e Seminar-Nr.: ..o N7 e
verbindlich an.

Ubernachtung [11Ja [[] nein

Privat

NAME, VOIN@AIME: ..ottt ettt
SHrARE, Nl ettt bbbttt
PLZIOIMT ettt
TEIETON/FAX: ettt
oMl ettt

Betrieb/ Dienststelle

EINFICNTUNG. ettt et b bt sesenas
AR, N ettt et et et et et e e e ea e et e et e ese et e st eeseset et et ententeneentenesaseneenesaeenen
PLZIOMT ettt ettt
TEIETON/FAX: ettt
Bl ettt
Mitglied des [ BR [ PR

[C] Eingangsbestatigung der Anmeldung per E-Mail
D bei Anmeldung fir bildungsfreigestellte Seminare bitte Unterlagen fir Bildungs-
freistellung zusenden

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und willige ein, dass obige Angaben gemaR geltender Datenschutz-
gesetze zum Zweck der Veranstaltungsorganisation verarbeitet werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nicht. Ich habe jederzeit das Recht auf Auskunft, Widerruf oder L6schung meiner Daten.

Ort, Datum Unterschrift

Ihre Anmeldung richten sie bitte an:

Bildungswerk ver.di Tharingen e.V. | Schillerstrae 44 | 99096 Erfurt | www.verdi-bw-thueringen.de
Tel: 0361/644 20 04 | Fax: 0361/644 20 03| E-Mail: info@verdi-bw-thueringen.de

Tel: 0361/6442004 | info@verdi-bw-thueringen.de | 65



WIR SUCHEN DICH!

Kennst du das? Deine Kolleg*innen hangen an deinen Lippen, weil du mal wieder
den ,Erklarbar” spielst. Aufmerksam wird zugehort, Fragen gestellt, gemeinsam
werden Probleme gewalzt, nach Losungen gesucht, es findet ein wertschat-
zender Austausch & anschlieRende Diskussionsrunde statt. Du mochtest mehr
davon?

Du hast bereits wertvolle Erfahrungen als gewaébhlte Interessenvertretung/ Per-
sonal- oder Betriebsrat gesammelt, bist aktuell vielleicht sogar selbst in einem
Gremium tatig und mochtest nicht nur flir deine Kolleg*innen der ,Erklarbar*
sein, sondern dein Wissen breitgefachert unter die Menschheit streuen?

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

Wir suchen:

- Menschen mit padagogischer Erfahrung, gewerkschaftlichem Know-How und
Freude am Vermitteln von Wissen als neue Referent*innen fiir unsere Betriebs-
und Personalratsseminare

Wir bieten:

- attraktive Schulungen/ Weiterbildungen, um euch methodisch und/ oder didak-
tisch flr diese Aufgabe fit zu machen

- Netzwerken mit anderen Referent*innen

- die Moglichkeit, thiringenweit unterwegs zu sein

Du hast noch Fragen dazu, die Konditionen interessieren Dich? Ruf uns an
oder schreib uns!!

Ansprechpartnerin:
Marianne KeRler, padagogische Leitung
Telefon: 0365/800 1503 | Mail: marianne.kessler@verdi-bw-thueringen.de

66 | www.verdi-bw-thueringen.de

Tagungshauser inkl. Tagungskosten ohne UFA | mit UFA

Akzent-Hotel “Am Burgholz”
Am Burgholz 30
99891 Bad Tabarz

Tel.: 036259/540
info@hotel-am-burgholz.de
www.hotel-am-burgholz.de

2-Tagesschulung: 125 €| 220 €
3-Tagesschulung: 180 €| 370 €
5-Tagesschulung: 290 € | 675 €

Hotel Carat Erfurt
Hans-Grundig-Stralte 40
99099 Erfurt

Tel.: 0361/343 00
info@hotel-carat-erfurt.de
www.hotel-carat-erfurt.de
2-Tagesschulung: 145 €| 310 €

3-Tagesschulung: 215 €| 545 €
5-Tagesschulung: 345 €| 995 €

Mercure Hotel Gera City
Gutenbergstralte 2a
07548 Gera

Tel.: 0365/290 90

2-Tagesschulung: 165 €| 275 €
3-Tagesschulung: 245 €| 470 €
5-Tagesschulung: 390 €| 840 €

Hotel am Schlosspark
Lindenauallee 20
99867 Gotha

Tel.: 03621/442-0

info@hotel-am-schlosspark.de
www.hotel-am-schlosspark.de

5-Tagesschulung: 295 €| 805 €
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Hotel Brauhaus zum Lowen
Felchtaer Str. 3
99974 Muhlhausen

Tel.: 03601/4710
info@brauhaus-zum-loewen.de
www.brauhaus-zum-loewen.de

5-Tagesschulung: 320 €| 720 €

Berghotel Oberhof (nicht barrierefrei)
Theodor-Neubauer-Strake 20
98559 Oberhof

Tel.: 036842/27-0
reservation@berghotel-oberhof.de
www.berghotel-oberhof.de
3-Tagesschulung: 245 €| 545 €
5-Tagesschulung: 395 € | 995 €

ver.di-Bildungszentrum Saalfeld
Auf den Rodern 94

07318 Saalfeld

Tel.: 03671/55100
biz.saalfeld@verdi.de
www.biz-saalfeld.verdi.de
3-Tagesschulung: 250 €| 405 €
5-Tagesschulung: 435 €| 750 €

ACHAT Hotel Suhl
Platz der Deutschen Einheit 2

98527 Suhl
Tel.: 03681/7676
suhl@achat-hotels.com

2-Tagesschulung: 95 €| 195 €
3-Tagesschulung: 140 €| 340 €
5-Tagesschulung: 220 € | 620 €



Die ver.di-Bildungswerke
Bildung aus einer Hand

rB\iIdungswerk der ver.di in Bayern e.V.
Neumarkter Str. 22
81673 Minchen
Tel: 089/59977 3333

UB\ildungswerk der ver.di
im Lande Hessen e.V.
Wilhelm-Leuschner-Stralke 69-77
60329 Frankfurt/M.
Tel: 069/2569 19 04

rB\iIdungswerk der ver.di
in Niedersachsen e.V.
Goseriede 10
30159 Hannover
Tel: 0511/124004 00

UB\ildungswerk ver.di Sachsen-Anhalt e.V.
LeiterstraRe 1
39104 Madgeburg
Tel: 0391/990 255 59

U/\er.di-Forum Nord gGmbH
Kronshagener Weg 105
24116 Kiel
Tel: 0431/66081 61

www.bildungswerke-verdi.de
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Der ver.di Landesbezirk
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thuringen

Geschaftsstelle ver.di
Landesbezirksleitung

Karl-Liebknecht-StraRe 30-32
04107 Leipzig

Tel:0341/529010
Fax: 0341/52901 500

E-Mail: Ibz.sat@verdi.de
Landesbezirksleiter: Oliver Greie

Gewerkschaftspolitische Schulungen
des Landesbezirkes Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen:

Das Bildungswerk ver.di Thiringen e.\V.
richtet fur den Landesbezirk SAT gewerk-
schaftspolitische Schulungen aus, die fir
ver.di-Mitglieder kostenfrei sind. Fur inte-
ressierte Nichtmitglieder werden lediglich
Kosten fur Unterkunft und Verpflegung

erhoben.

Die Seminare finden, soweit nicht anders
angeben, im ver.di Bildungszentrum Saal-
feld statt.

Gern stellen wir lhnen dazu Seminaraus-
schreibungen in Datei- oder Druckversion
zur Verflugung.

Das aktuelle Bildungsprogramm flr die
gewerkschaftspolitischen Schulungen fin-
den Sie unter:

www.sat.verdi.de/service/seminarangebote

Das Team vom Bildungswerk ver.di Thuringen e.V.

Geschaftsfuhrung
Padagogische Leitung
Verwaltungs- und Organisationsleitung

Mitarbeiterinnen
Seminarverwaltung

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit
Bildungsreferentinnen

Marianne KeRler
Kerstin Krugel

Katrin Ballerstadt,
Steffi Heimer
Christiane Claus
Anke Barthel,
Daniela Bremmel,
Ulrike Grundnig,
Tina Hertel



© 2023 Bildungswerk ver.di Thiringen e.V.




