
 ANMELDUNG 

 

Hiermit melde ich meine Teilnahme am Seminar 
Betriebsvereinbarung zu mobiler Arbeit 
und Homeoffice (V210618ONL) am 

18.06.2021 (ONLINE) verbindlich an: 
 

Privat: 

Name: ______________________ 

Vorname: ______________________ 

Straße, Nr.:  ______________________ 

PLZ/Ort: ______________________ 

Tel./ Fax: ______________________ 

E-Mail: ______________________ 

Betrieb/Dienststelle: 

Arbeitgeber: ______________________ 

Straße, Nr.:  ______________________ 

PLZ/Ort: ______________________ 

Tel./ Fax: ______________________ 

E-Mail: ______________________ 

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und 

willige ein, dass obige Angaben gemäß geltender 

Datenschutzgesetze zum Zweck der Veranstal-

tungsorganisation verarbeitet werden. Eine Wei-

tergabe an Dritte erfolgt nicht. Ich habe jederzeit 

das Recht auf Auskunft, Widerruf oder Löschung 

meiner Daten. 
 

Unterschrift: ______________________ 

 

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an das:  
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. 

Schillerstr. 44, 99096 Erfurt 
Tel.:  0361/6 44 20 04 
Fax:  0361/6 44 20 03 

Mail: info@verdi-bw-thueringen.de 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

 

Die Teilnahme an den Seminaren steht 
jedem Erwachsenen offen. Sie ist nicht ab-
hängig von der Mitgliedschaft in einer Ge-

werkschaft. 
Die Anmeldung zu einem Seminar ist ver-

bindlich. Diese wird in der Reihenfolge ihres 
Eingangs berücksichtigt. Melden Sie sich 
bitte rechtzeitig an! 

Die Seminarbestätigung erhalten Sie bei 
Stattfinden des Seminars in schriftlicher 

Form einschließlich der Kostenübernahme-
erklärungen (Seminarpreis & Tagungskosten).  
Kostenfreie Abmeldungen müssen spä-

testens 14 Tage vor Seminarbeginn schrift-
lich eingegangen sein. 

Stornierungskosten: 
2 Wochen bis 7 Tage vor Seminartermin 
 50 % des Seminarpreises. 

Ab einer Woche vor Seminarbeginn sowie 
bei Nichterscheinen wird der volle Seminar-

preis in Rechnung gestellt. Die jeweiligen 
Tagungshäuser werden ggf. Stornierungs-

kosten gesondert in Rechnung stellen. Die 
Stornierungskosten entfallen, wenn ein*e 
Ersatzteilnehmer*in benannt wird und am 

Seminar teilnimmt. 
Seminarabsagen: Das Bildungswerk be-

hält es sich vor, Seminare infolge mangeln-
der Anmeldungen sowie unvorhersehbarer 
Ereignisse abzusagen. Jegliche Ansprüche 

gegenüber dem Bildungswerk entfallen, 
soweit sie nicht auf Vorsatz grober Fahr-

lässigkeit des Bildungswerkes beruhen. 
Haftung/Versicherung: Das Bildungs-

werk haftet nicht für Beschädigungen, Ver-

lust oder Diebstahl mitgebrachter Gegen-
stände und Kraftfahrzeuge. Die Teilnehmer-
*innen sind für ihren Versicherungsschutz 

selbst verantwortlich. 

Anerkannte Einrichtung der 

Erwachsenenbildung in Thüringen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Ein Tagesseminar für  
Betriebsratsmitglieder 

sowie Interessierte 
 

18. JUNI 2021 

ONLINE 
 

 
  

 



BETRIEBSVEREINBARUNG ZU  

MOBILER ARBEIT UND HOMEOFFICE 

Nicht erst seit der Pandemie bieten viele Be-

triebe ihren Mitarbeiter*innen Home-Office 

bzw. mobiles Arbeiten an. Diese Modelle haben 

viele Vorteile, sind aber auch mit zahlreichen 

arbeitsrechtlichen Herausforderungen verbun-

den: So z.B. die Abgrenzung von Arbeit und 

Freizeit. Das kann zur Folge haben, immer im 

Bereitschaftsmodus zu sein. Auch im Home-

Office muss ein Arbeitsplatz den Anforde-

rungen der Arbeitsstättenverordnung genügen. 

Ebenso ist eine Gefährdungsbeurteilung  erfor-

derlich. Es muss sichergestellt werden, dass 

auch der „informelle“ Kontakt zum Betrieb 

bestehen bleibt, um nicht von betrieblichen 

Entwicklungen, abgeschnitten zu sein. Nicht 

zuletzt entstehen besondere Risiken z. B. bei 

Unfällen, die auf geeignete Weise abgesichert 

werden müssen. All diese Fragen bedürfen 

einer sorgfältigen Prüfung und umfassenden 

Regelung zum Schutz der Arbeitnehmer*innen 

vor Nachteilen.  

In diesem Seminar lernen Sie die verschiede-

nen Arbeitsplatzmodelle und die Möglichkeiten 

einer Betriebsvereinbarung für Mobile Arbeit 

und Homeoffice kennen und erfahren wichtige 

Details in Bezug auf Ihre Mitbestimmungs-

rechte als betriebliche Interessenvertretung. 

Inhalte: 

 Home-Office, mobiles Arbeiten und 

Telearbeit - was steckt dahinter? 

 Einführung und Umsetzung flexibler 

Arbeitsplatzmodelle 

 Anspruch auf Home-Office bzw. einen 

mobilen Arbeitsplatz 

 Möglichkeiten zur Beendigung: Recht bzw. 

Pflicht zur Rückkehr ins Büro 

 Arbeitsrechtliche Besonderheiten bei 

flexiblen Arbeitsplatzmodellen 

 Besonderheiten der Arbeitsvertrags-

gestaltung 

 Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates 

 mögliche Regelungen einer Betriebs-

vereinbarung „Mobile Arbeit“  

SEMINARANGABEN 

 

 
Termin: 18.06.2021 
Seminarbeginn: 09:00 Uhr 

Seminarende: 15:00 Uhr 
Vollzeitseminar im Sinne v. § 37.6 BetrVG 

 
Anmeldeschluss: 08.06.2021  
(später nach Vereinbarung) 

 
Zielgruppe: 

Betriebsratsmitglieder und Interessierte 
 
Seminarpreis:  180,00 € 

 
Seminarort: ONLINE 
Zur Durchführung dieser Online-Schulung 
verwenden wir die Plattform Zoom. Weitere 
Hinweise sowie den Einwahl-Link für das 

Seminar erhalten Sie mit der Anmelde-
bestätigung. 

 

Referent: 
Tobias Baumann, 

freiberuflicher Referent für Betriebsrats-
schulungen 
 
Im Online-Seminar wird es in Form einer 
Videokonferenz Phasen des Inputs, der 
Interaktion, des Austausches/der Diskussion, 

ggf. Gruppenarbeit (in digitalen Gruppen-
räumen/ sog. Breakout Rooms) geben. 
 

Technische Voraussetzungen: 
- störungsfreier Arbeitsplatz  

  (ohne Hintergrundgeräusche) 
- PC/ Laptop 
- stabile Internetverbindung 

- Lautsprecher & Mikrofon oder Headset  
sowie Webcam. 

KOSTENÜBERNAHME UND 

FREISTELLUNG 

 
Die Schulung vermittelt Kenntnisse, die für 
die Betriebsratsarbeit im Sinne von  

§ 37.6 BetrVG in Verbindung mit § 40.1 
BetrVG erforderlich sind. Der Arbeitgeber 

trägt hierbei gemäß o.g. gesetzlicher Vor-
gaben alle Kosten (Seminarpreis zzgl. 
Tagungskosten).  

Dazu ist es notwendig, einen rechtswirksa-
men Beschluss über die erforderliche Schu-

lungsmaßnahme zu fassen. Dieser ist dem 
Arbeitgeber mitzuteilen.  
 

Den Seminarpreis stellt das Bildungswerk 
dem Arbeitgeber direkt in Rechnung. Dazu 

lassen Sie die Ihnen mit der Seminar-
bestätigung zugehende Kostenübernahme-
erklärung vom Arbeitgeber unterschreiben 

und senden diese vor Seminarbeginn an 
uns zurück. 

 
Die Tagungskosten sind direkt mit dem 
Hotel/Tagungshaus abzurechnen Hierfür 

lassen Sie die entsprechende Kostenüber-
nahmeerklärung vom Arbeitgeber unter-

schreiben und bringen diese zur Abgabe im 
Hotel/Tagungshaus mit. Alternativ ist eine 

Vor-Ort-Zahlung möglich. 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur 

Verfügung: 
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.  

Schillerstr. 44 
99096 Erfurt 
Tel.:  0361/6 44 20 04 

Fax:  0361/6 44 20 03 
Mail:  info@verdi-bw-thueringen.de 

Internet: www.verdi-bw-thueringen.de 


